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LEAP AMBITIONS <@®:

Maquinas conectadas y Hectareas Comprometidas . Objetivo Referencia 2021 Progreso de 2022 Progreso de 2023
Conectar 1,5 millones de méquinas 2026 1,5 M de maquinas conectadas 444 mil maquinas conectadas 500 mil maquinas conectadas 650 mil maquinas conectadas
Alcanzar 500 millones de hectareas comprometidas! 2026 500 M de hectdreas comprometidas 315 M de hectareas comprometidas 329 M de hectareas comprometidas 388 M de hectareas comprometidas
Alcanzar 500 millones de hectareas comprometidas' con un 50 % de 2026 Asegurarse de que el 50 % de las hectareas comprometidas 66 M de hectareas altamente 68 M de hectdreas altamente 92 M de hectareas altamente
ellas altamente comprometidas? estén altamente comprometidas comprometidas comprometidas comprometidas
Asegurarse de que el 75 % de las hectéreas involucradas' estén 5030 Asegurarse de que el 75 % de las hectareas comprometidas 127 M de hectédreas comprometidas 151 M de hectdreas comprometidas 160 M de hectareas comprometidas
comprometidas de forma sostenible? lo estén de forma sostenible de forma sostenible de forma sostenible de forma sostenible

Adopcion de Tecnologia Sostenible en C&F . Objetivo Progreso de 2022 Progreso de 2023
Movimiento de tierras: aumentar la adopcidn de gestidn de 0 32 % de adopcién en maquinas 45 % de adopcién en maquinas
. “ N 2026 50 % . .
pendientes*al 50 % elegibles elegibles
Silvicultura: aumentar la adopcién del Control Inteligente de la 0 78 % de adopcidn en maquinas 86 % de adopcidn en maquinas
o 2026 100 % . .
Pluma al 100 % elegibles elegibles
Construccién de caminos: aumentar la adopcién de las Soluciones de 0 82,5 % de adopcién en maquinas 84,8 % de adopcién en maquinas
- o o 2026 85 % . .
Construccion de Precision al 85 % elegibles elegibles

Afio Progreso de 2022 en Progreso de 2023 en
Resultados de los Clientes de Agricultura Obieti Objetivo Referencia 2021 comparacion con comparacion con
JEIVo la referencia de 2021 la referencia de 2021
Mejorar la eficiencia del uso de nitrégeno (NUE) en un 20 %°® 2030 20% 194 kg/MT Mejora del 5 % en la NUE -
,l’;\rl:rggr;t;r la eficiencia de la proteccién de los cultivos (CPE) en 2030 0% 17 CPU/MT Aumento del 7% en CPE _
Reducir el 15 % de las emisiones de CO,e del cliente®® 2030 15% 0,2 MT/MT Reduccion del 9 % de las emisiones -

— No Informado
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LEAP AMBITIONS <@®:

Contenido Reciclable y Material Sostenible Ano Objetivo Objetivo Progreso para 2022 Progreso para 2023
Lograr un 95 % de contenido del producto reciclable® 2030 95 % 90 % de contenido de producto reciclable 90 % de contenido de producto reciclable
Garantizar que el 65 % del contenido del producto sea material sostenible® 2030 65 % 40 % de contenido de producto sostenible 40 % de contenido de producto sostenible

Progreso de 2022 en comparacion conla  Progreso de 2023 en comparacion con la
referencia de 2021 referencia de 2021
Aumentar un 50 % los ingresos por remanufacturacion 2030 50 % $360 400 000 de délares Crecimiento del 2 % en los ingresos Crecimiento del 3 % en los ingresos

Ingresos por Remanufacturacion Ano Objetivo Objetivo Referencia 2021

Progreso de 2022 en comparacion conla  Progreso de 2023 en comparacion con la
referencia de 2021 referencia de 2021
Mejorar el indice Total de Incidentes Registrables (TRIR)® un 20 % 2026 20 % 198 Aumento del 10 % en el TRIR Aumento del 5% en el TRIR"

Ao Objetivo Objetivo Referencia 2021

Progreso de 2022 en comparacion conla  Progreso de 2023 en comparacion con la

Reducciones de Impacto Medioambiental Ao Objetivo Objetivo Referencia 2021 . .

P . J referencia de 2021 referencia de 2021
Reducir el 50 % de las emisiones operativas de CO,e (Alcance 1y 2)™2" 2030 50 % 811000 t(?jneelcagaes metricas Reduccion del 12 % de las emisiones Reduccion del 15 % de las emisiones

2

Reducir el 30 % de los flujos de emisiones de CO,e ascendentes y 0 101262 000 de toneladas - o . - 9 -
descendentes (Alcance 3, Categorfas 1 y T1)V2/+5% 2030 30% métricas de CO e Reduccion del 3 % de las emisiones Reduccion del 4 % de las emisiones
Reducir el 15 % de la Intensidad de Desechos" 2030 15 % 3,21 kllsgjzﬁig:ora de Aumento del 13 % en la intensidad de desechos Aumento del 11% en la intensidad de desechos
Reducir el 10 % de intensidad del consumo de agua dulce en lugares de 0,07 metros cubicos/hora de Aumento del 1% en la intensidad de consumo de Aumento del 11% en la intensidad de consumo de

fabricacion con estrés hidrico” 2030 10% produccion agua dulce agua dulce
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CRITERIOS DE EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD St Leopambiton

,,,,,,, N~
EMISIONES Y ENERGIA 2021 2022 2023
Energia™
Consumo de Energfa (GJ) (c6digo de Indice SASB RTIG-130a.11) 12 890 000 13770 000 13300 000
Porcentaje de Electricidad de la Red (cédigo de indice SASB RTIG-130a.1.2) 43 % 42 % 44 %
Porcentaje de Electricidad Renovable 41% 59 % 61%
Porcentaje de Energfa Renovable (cédigo de Indice SASB RTIG-130a.1.3) 17 % 25% 27 %
Emisiones""?
C"’ Emisiones de los Alcances 1y 2 (toneladas métricas de CO,e)® 811000 716 700 690 000
Emisiones del Alcance 1 (toneladas métricas de CO5e)? 403300 418 200 410 000
Emisiones del Alcance 2 (basadas en el mercado) (toneladas métricas CO,e)® 407700 298 500 280 000
C‘* Alcance 3 (Categorias 1y 11) (toneladas métricas de CO,e)“'>® 101262 000 98 224000 97383 000
Categoria 1"1° 8142 000 8322000 8 263 000
Categorfa 1116 93120 000 89 902 000 89120 000
DISENO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES 2021 2022 2023
Eficiencia de Combustible Ponderada por Ventas para Equipos Fuera de la Carretera (codigo de ndice SASB RT-1G-410a.2) (gal/h)® 154 15,4 15,5
Emisiones Promedio en Ventas de Oxidos de Nitrégeno (NOx] (cédigo de indice SASB T-1G-410a.4.1) (gramos/kWh)* 0,08 012 013
Emisiones de Particulas (PM) Promedio en Ventas (cdigo de indice SASB T-1G-410a 4.2) (gramos/kWh)™® 0,0006 0,0004 0,0005
@‘4’ Ingresos por Productos Remanufacturados y Servicios de Remanufacturacion (cédigo de indice SASB RT-IG-440b.1) (millones de délares) $3604 $3676 $371
AGUAY DESECHOS 2021 2022 2023
Agua”
@* Intensidad del Consumo de Agua Dulce en lugares de fabricacién con estrés hidrico (metros ctibicos/hora de produccién) 0,070 0,071 0,078
Consumo de Agua (metros ctbicos) 23900 000 23900 000 26 300 000
Desechos™®
C‘* Intensidad de Desechos (kilogramos/hora de produccién) 3,21 3,63 3,55
Desechos Totales (kilogramos) 109 500 000 133 900 000 130100 000
Desechos Peligrosos (kilogramos) 11700 000 14900 000 14 400 000

Desechos No Peligrosos (kilogramos)

97 800 000 119 000 000 115800 000



LEAP AMBITIONS | CRITERIOS DE EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD | TCFD | SASB | ODS | GRI | NOTAS AL PIE | ASEGURAMIENTO | EEO-1

CRITERIOS DE EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD B+ Leop Ambiin

FUERZA DE TRABAJO 2021 2022 2023
Ntimero de Empleados (Cédigo de indice SASB RT-1G-000.B) 75600 82 200 83000
Porcentaje de Empleados de Produccion Global Amparados por Contratos Colectivos 91,7 % 84.4% 85 %
Porcentaje de Empleados Estudiantes a Tiempo Parcial y Estudiantes® 19 % 21% 2.2%
Porcentaje de Mujeres en Puestos Generadores de Ingresos? 173 % 18,3 % 18,7 %
Porcentaje de Mujeres en Puestos Relacionados con STEM?® 176 % 15,2 % 198 %
Tasa de rotacién general022 - 13% 13.2%
Tasa de Rotacién de Voluntariado?? 7% 6.5% 53%
Tasa de Rotacién de Voluntariado: Produccign®? 8,6 % 1% 6,8 %
Tasa de Rotacién de Voluntariado: Asalariados®? 54% 57% 37 %
Horas de capacitacién por FTE®2 19,5 211 173 %

Para ver mas criterios de evaluacion sobre nuestra Diversidad de Fuerza de Trabajo, haga clic aqui.

SEGURIDAD™ 2021 2022 2023"
C‘* Tasa Total de Incidentes Registrables (TRIR) (Cédigo de indice SASB RT-1G-320a11) 198 2,8 2,08
Tasa de Frecuencia de Tiempo Perdido 0,78 067 0,65
Tasa de Frecuencia de Cuasi Accidentes (Cédigo de indice SASB RT-1G-320a.1.3) 11,96 12,94 13,58
Tasa de Fatalidad (Cédigo de indice SASB RT-1G-320a.1.2) 0,001 0,001 0,001
CUMPLIMIENTO 2021 2022 2023
Cursos de Capacitacién de Cumplimiento Total Completados 279147 302983 279 406
Informes de la Linea de Ayuda Investigados y Cerrados que Resultan en Rescision - - 110

Categorias de Informes de la Linea de Ayuda Investigados y Cerrados

Cémo nos Tratamos Mutuamente en el Lugar de Trabajo® - - 76 %
Contabilidad, Legales y Reglamentaciones? - - 7%
Integridad Comercial?® - - 17 %

— No Informado
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CRITERIOS DE EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD

SITIOS CON CERTIFICACION ISO 2 2021 2022 2023
N.° de Sitios de Fabricacién con Certificacion 1SO 14001:2015 35 52 53
N.° de Sitios de Fabricacién con Certificacion 1ISO 45001:2018 2 3 3
N.° de Sitios de fabricacién con Certificacién ISO 9001:2015 48 49 50
CADENA DE SUMINISTROS 2021 2022 2023
N.° de Proveedores® 4457 4147 5746
N.° de Auditorias de Cumplimiento de Proveedores * 880 936 1468
Gasto de Abastecimiento para Diversos Proveedores™

Abastecimiento con Empresas Propiedad de Mujeres (en millones de délares) - $688 S747

Abastecimiento con Empresas Propiedad de Minorias (en millones de délares) - $299 $366
COMPROMISO DE LA COMUNIDAD 2021 2022 2023
Contribuciones a la Caridad (porcentaje del ingreso neto) 1,5 % 14 % 14 %
Contribuciones a la Caridad (en millones de délares) $42,5 $55,5 $74,5
Horas de Voluntariado 124332 174 518 261214

— No Informado



LEAP AMBITIONS | CRITERIOS DE EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD | TCFD | SASB | ODS | GRI | NOTAS AL PIE | ASEGURAMIENTO | EEO-]

DIVERSIDAD

JUNTA DIRECTIVA% FUERZA DE TRABAJO GENERAL

0]1% (SR

1,0% (VR)
—3,2%(5R)
0,8 % (Al/AK)
4,0% (A5)
6,6 % (N/AA)
0,1% (HW/IP)
41% (HS/L)
| ! 09%(VR)
PRODUCCION ASALARIADOS 0,1% (HW/IP)
31%(SR)
0% (SR) ﬁ 0,4 % (AI/AK)
1% (AS)
3.3% (N/AA)
3,8% (HS/L)

CLAVE DE DIVERSIDAD 2023

&) GENero® () RAZAY ETNIA®
Mujer (M) @ Amerindio o Alaskefio (AI/AK)

@ Hombre (H) @ Asiatico (AS)

@ Sin Revelar (SR) @ Negro o Afroamericano (N/AA)
@ Hispano o Latino (HS/L)
© Varias Razas (VR)
@ Hawaiano o Nativo de una Isla del Pacifico (HW/IP)
© Blanco (B)

Sin Revelar (SR)

4,5% (HS/L)

0,8% (AS)
1,3 % (AI/AK)
34%(SR)
0,1% (HW/IP)
11% (VR)

DIVERSIDAD DE EDAD <30 30-50 >50

Diversidad de Edad General en 2023 239% 58,8 % 173%

|
GERENCIA | PASANTES

ALTA GERENCIA

0,3% (SR

0,2 % (HW/1P)

6% (HS/1)
31% (HS/L)
01% (HW/IP) 07%(VR) B . 0,5% (Al/AK)
35% (N/AA) 1,3% (SR) 31% (SR

4,5% (AS) 0,4 % (AI/AK)
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DIVERSIDAD

GENERO? 2021 2022 2023
Junta Directiva®
Hombre 66,7 % 64 % 64 %
Muijer 333% 36 % 36 %
Sin Revelar 0% 0% 0%
Fuerza de Trabajo General
Hombre 80,2 % 792 % 78,3 %
Mujer 198 % 207 % 216 %
Sin Revelar 0% 01% 01%
Fuerza de Trabajo Asalariado
Hombre 72,2 % 71,8 % 71,2%
Mujer 278 % 281% 28,7 %
Sin Revelar 0% 01% 0]1%
Administracién
Hombre 78,8 % 781 % TT4 %
Muijer 21,2% 219 % 226 %
Sin Revelar 0% 01% 0%
Alta Gerencia
Hombre 85,3 % 761% 75%
Mujer 14,7 % 239 % 25%
Sin Revelar 0% 01% 0%
Fuerza de Trabajo de Produccién
Hombre 871% 85,6 % 85,3 %
Muijer 128 % 14,3 % 14,7 %
Sin Revelar 01% 01% 0%
Pasantes
Hombre - 719 % 61,6 %
Muijer - 26,8 % 381%
Sin Revelar - 1,3% 03%

— No Informado
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DIVERSIDAD

RAZAY ETNIA®# 2021 2022 2023

Junta Directiva®

Amerindio o Alaskefio 0% 0% 0%
Asiatico 83% 0% 0%
Negro o Afroamericano 16,7 % 18 % 18 %
Hawaiano o Islefio del Pacifico 0% 0% 0%
Hispano o Latino 0% 0% 0%
Varias Razas 0% 0% 0%
Blanco 75 % 82 % 82 %
Sin Revelar 0% 0% 0%
Fuerza de Trabajo General
Amerindio o Alaskefio 07% 0.8 % 08 %
Asiatico 3.4% 36% 4%
Negro o Afroamericano 6% 6,7 % 6,6 %
Hawaiano o Islefio del Pacifico 01% 01% 01%
Hispano o Latino 32% 42 % 41 %
Varias Razas 07% 1% 1%
Blanco 83,3 % 814 % 80,2 %
Sin Revelar 26% 2,2% 32%
Fuerza de Trabajo Asalariado
Amerindio o Alaskefio 0.4 % 04 % 0.4 %
Asidtico 6,3% 6,7 % %
Negro o Afroamericano 28% 31% 33%
Hawaiano o Islefio del Pacifico 01% 0% 01%
Hispano o Latino 32% 35% 38%
Varias Razas 05% 07 % 09 %
Blanco 859 % 832 % 81,4 %

Sin Revelar 08% 2.4% 31%
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DIVERSIDAD

RAZAY ETNIA®® 2021 2022 2023

Fuerza de Trabajo Asalariado (Continuacidn)

Administracion

Amerindio o Alaskefio 03% 03% 04 %
Asidtico 43% 4.3 % 45%
Negro o Afroamericano 3% 3% 35%
Hawaiano o Islefio del Pacifico 01% 01% 01%
Hispano o Latino 2,7 % 28 % 31%
Varias Razas 04 % 05% 0,7 %
Blanco 88,8 % 88,8 % 86,5 %
Sin Revelar 04 % 0.2% 1,3%
Alta Gerencia
Amerindio o Alaskefio 0% 0% 0%
Asidtico 88 % 6,4 % 6,2%
Negro o Afroamericano 7% N3% 139 %
Hawaiano o Islefio del Pacifico 0% 0% 0%
Hispano o Latino 1,8 % 6,5% 46 %
Varias Razas 0% 0% 0%
Blanco 82,4 % 74,2 % 72,3 %
Sin Revelar 0% 16% 31%
Fuerza de Trabajo de Produccién
Amerindio o Alaskefio 09 % 12% 1,3%
Asiatico 0,6 % 07% 0.8%
Negro o Afroamericano 91% 10,2 % 10 %
Hawaiano o Islefio del Pacifico 01% 01% 01%
Hispano o Latino 31% 49 % 45%
Varias Razas 08 % 11 % 11%
Blanco 80,9 % 798 % 78,8 %

Sin Revelar 45% 2% 34%
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DIVERSIDAD

RAZAY ETNIA®% 2021 2022 2023
Pasantes
Amerindio o Alaskefio - 03% 05%
Asitico - 20% 20%
Negro o Afroamericano - 89 % 77 %
Hawaiano o Islefio del Pacifico - 0% 02%
Hispano o Latino - 73% 8,7 %
Varias Razas - 35% 45%
Blanco - 59,2 % 537%
Sin Revelar - 08 % 47 %
DIVERSIDAD DE EDAD® 2021 2022 2023
<30 - 25% 239 %
30-50 - 584 % 58,8 %
>50 - 16,6 % 173 %

— No Informado
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GRUPO DE TRABAJQ DE 2023 SOBRE DIVULGACION DE
INFORMACION FINANCIERA RELACIONADA CON EL CLIMA (TCFD)

RESUMEN

Un equipo de expertos en el clima y operaciones de John Deere
evalud y priorizé una serie de 50 posibles riesgos y oportunidades
relacionados con el clima que involucran a las actividades
comerciales de la empresa. Estos incluyeron riesgos fisicos y

de transicidn, asi como de oportunidades que involucran las
operaciones, la cadena de suministro y los clientes de Deere. Se
identificaron seis riesgos y dos oportunidades que se evaluarian
mds detalladamente mediante el andlisis de situaciones
hipotéticas.

IDEAS CLAVE

I. En la situacidn de emisiones bajas (RCP 2.6), los nuevos
modelos y tecnologias comerciales disruptivos constituian el
riesgo con mayor probabilidad e impacto para las actividades
comerciales de Deere.

2. En la situacion de emisiones altas (RCP 8.5), los fenémenos
climaticos intensos que reducen el rendimiento de los cultivos
de los agricultores se revelaron como la mayor probabilidad y el
mayor impacto para las actividades comerciales de Deere.

3. Mientras que la demanda de productos de bajo consumo

de combustible existentes fue calificada como la oportunidad
mds probable para Deere, la oportunidad de proporcionar
nuevos productos y servicios para satisfacer la demanda de los
agricultores en materia de retencion de carbono y agricultura
sostenible surgié como la mds impactante.

Cada uno de los ocho riesgos y oportunidades se investigaron

en relacién con dos posibles situaciones climdticas. El equipo de
Deere revisé la investigacion y evalud el impacto y la probabilidad
de cada riesgo y oportunidad, tanto en una situacion de
"emisiones altas" (RCP 8.5), como en una situacidn de "emisiones
bajas" (RCP 2.6), aprovechando los criterios de administracién de
riesgos empresariales de Deere para estas evaluaciones.

Este informe describe nuestra Gobernanza, Estrategia,
Administracidn de Riesgos y Criterios de Evaluacién y Metas
relacionados con el cambio climdtico. Para obtener mds
detalles relacionados con los proyectos e iniciativas en los que
estamos trabajando para mitigar los riesgos y optimizar las
oportunidades, consulte las pdginas 12 a 35 del Informe de

Impacto Empresarial 2023.



https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=12
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=12

GOBERNANZA

a) Describir la supervision de la
junta de riesgos y oportunidades
relacionados con el clima.

b) Describir la funcién de la
direccion en la evaluacion
y gestion de los riesgos y
oportunidades relacionados con
el clima.
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La Junta Directiva de Deere & Company supervisa la sostentabilidad
y es responsable de alinear nuestras prioridades estratégicas y de
garantizar que los principios de sostentabilidad, medioambientales,
sociales y de gobernanza se integren en toda la empresa.

El Comité de Gobernanza Corporativa de la Junta revisa los temas

de sostentabilidad con la Direccion cada trimestre. Durante 2023, se
informd al Comité sobre las iniciativas de sostentabilidad estratégica,
el entorno regulatorio global y en evolucién de EE. UU. para la
presentacion de informes de sostentabilidad, los nuevos estdndares
y marcos de informes de sostentabilidad, la transicion de la empresa
ala presentacidn de informes de sostentabilidad y comerciales
integrados, la hoja de ruta de la empresa para la presentacicn de

Personal del CEO

El Personal del CEO de John Deere brinda direccion y, en

dltima instancia, es responsable de la ejecucion de nuestras
iniciativas de sostentabilidad. La supervision y la propiedad a
este nivel garantizan que las iniciativas de sostentabilidad de la
empresa estén alineadas con la estrategia empresarial general

y sean un componente fundamental de la misma. El Personal
del CEO recibe actualizaciones de sostentabilidad al menos
trimestralmente. Durante 2023, las actualizaciones incluyeron
prioridades estratégicas y actualizaciones del progreso de
nuestras Leap Ambitions, el progreso hacia la incorporacion de
la sostentabilidad en los procesos fundamentales de la empresa,
el entorno reglamentario global y en evolucicn de EE. UU. para la
presentacion de informes de sostentabilidad, los nuevos marcos
y estdndares de informes de sostentabilidad, la transicion de

la empresa hacia la presentacidn de informes financieros y de
sostentabilidad integrados, el plan de trabajo de la empresa para
la presentacidn de informes climdticos y la retroalimentacién de
las partes interesadas.

Sustentabilidad Corporativa
La funcidn de Sostentabilidad Corporativa de John Deere es parte
de la organizacicdn de Contabilidad y Finanzas, y sirve para impulsar

informes climadticos, la retroalimentacion del compromiso de las
partes interesadas y el panorama de las expectativas y prdcticas

de sostentabilidad cambiantes. Mediante el compromiso regular, el
Comité orienta y dirige nuestra planeacion estratégica sostenible, la
fijacion de metas de sostentabilidad y el alcance de los informes de
sostentabilidad.

El Comité de Compensacion de la Junta es responsable de garantizar
que la compensacicn esté alineada con las prioridades estratégicas,
los resultados y las oportunidades de la empresa. En 2023,
ampliamos nuestra inclusidn de componentes de sostentabilidad

a través de evaluaciones cudlitativas en los programas de
compensacion ejecutiva.

la estrategia de sostentabilidad y la gobernanza de la empresa. Este
equipo centralizado es responsable de conducir, medir y reportar
estrategias e iniciativas de sostentabilidad en Deere. El equipo se
coordina en toda la empresa para medir e informar el progreso en
las Leap Ambitions y otros criterios de evaluacion de sostentabilidad,
desarrollar procesos centrales y participar con partes interesadas
externas para comunicar el Modelo Operativo de Smart Industrial y
las Leap Ambitions. Este equipo también se asocia con los expertos
en contabilidad técnica y auditoria interna de la empresa para

crear procesos sdlidos y el rigor relacionado con la presentacicn de
informes de sostentabilidad, y supervisa la garantia externa de la
compania de sus criterios de evaluacion de sostentabilidad. Ademds,
el equipo cuenta con un amplio grupo de expertos en la materia en
toda la organizacidn para ejecutar las Leap Ambitions a través del
desarrollo e implementacion de los planes de trabajo que alinean
la entrega de productos y soluciones con los resultados de las Leap
Ambitions.

Promtores y Propietarios de Estrategias de Leap
Ambition

Cada Leap Ambition tiene un promotor y duefio de un objetivo.
Cada promotor de objetivos se hace cargo de la consecucion de ese
objetivo y es responsable de alinear las prioridades y los recursos

Toda la Junta Directiva tiene supervisicn de los riesgos y
oportunidades asociados con el cambio climdtico y se proporcionan
actualizaciones al Consejo en consonancia con los procesos de
gestion de riesgos empresariales. Este afo, toda la Junta Directiva
recibié un resumen general del estado actual de las iniciativas de
sostentabilidad de toda la empresa, con un enfoque principal en las
iniciativas que impulsan el progreso en las Leap Ambitions.

en toda la organizacion, de revisar los avances y los desafios, asf
como de impulsar la ejecucidn de las iniciativas para alcanzar los
objetivos. Los duerios de los objetivos son responsables de las
acciones que impulsan los pasos necesarios para lograr las Leap
Ambitions. Los propietarios de metas guian los esfuerzos de los
flujos de trabajo de sostentabilidad.

Flujos de Trabajo de Sustentabilidad

Un equipo global e interdisciplinario de expertos en la materia es
fundamental para la ejecucion de las prioridades estratégicas de
John Deere. Al trabajar juntos en los flujos de trabajo, desarrollan
planes de implementacion para lograr nuestras iniciativas de
sostentabilidad e involucran el progreso para asegurar la entrega
de los planes de accion. Estos flujos de trabajo de sostentabilidad
también cumplen una funcién importante para mantener ala
organizacidn informada sobre el progreso y los obstdculos, a medida
que realizan un sequimiento e informan los criterios de evaluacion
con reqularidad. Estos equipos estdn compuestos por personas
con un profundo conocimiento técnico en sus respectivas dreas de
experiencia, que nos ayudan a resolver los retos mds dificiles para
alcanzar nuestras Leap Ambitions.



ESTRATEGIA

a) Describir los riesgos
y oportunidades
relacionados con
el clima que la
organizacion ha
identificado a corto,
mediano y largo
plazo.
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RIESGOS DE TRANSICION
R1: Transicion a una tecnologia de emisiones mas bajas
Tipo de riesgo: Tecnologia

Descripcion: Se espera que la demanda de equipos agricolas eléctricos
y modelos de agricultura alternativa (p. ej., agricultura en interiores,
equipos como servicio) aumente mds en una situacion climdtica de
bajas emisiones (RCP 2.6) que en una situacion de altas emisiones
(RCP 8.5), ya que los agricultores buscan maneras de aumentar la
eficiencia y los rendimientos, y reducir los costos y las emisiones en sus
operaciones. Si bien la electrificacidn de equipos grandes actualmente
solo se encuentra en fases de prueba o en nichos de mercado, los
competidores de John Deere estdn invirtiendo en estas tecnologias
para ingresar a este mercado y reclamar participacion en él. Ademds, el
uso de hidrégeno como fuente de combustible tiene algunas ventajas
para los clientes de Deere (p. ej., una mejora significativa en el tiempo
de carga), y el modelo de agricultura en interiores podria ser cada

vez mds atractivo a medida que la escasez de agua y la urbanizacion
aumentan. Si John Deere no invierte adecuadamente en nuevas
tecnologias para satisfacer las demandas de los clientes, correremos el
riesgo de perder posibles fuentes de ingresos en el futuro. Este andlisis
considerd una visién a largo plazo de cuatro afios o mds, de acuerdo
con la planeacidn estratégica de John Deere.

Impacto

Horizonte temporal: Largo plazo

Probabilidad: Poco probable

Magnitud del impacto: Medio

Posible impacto financiero principal: Disminucidn de los ingresos debido
a la menor demanda de productos y servicios tradicionales

R2: Mecanismo de Precios del Carbono en Deere & Company
Tipo de riesgo: Politica y Legal

Descripcion: Los costos operativos de John Deere podrian verse afectados
si los requladores implementan un mecanismo de precios del carbono (p. €.,
impuesto al carbono, programa de comercio de emisiones). En una situacion
de emisiones altas (RCP 8.5), suponemos un aumento minimo o nulo en los
precios del carbono con el tiempo y, por lo tanto, no hay impacto financiero
en las operaciones de Deere. En una situacidn de emisiones bajas (RCP 2.6),
suponemos un precio de carbono de aproximadamente S100/mt para 2050,
lo que resultard en costos de operacion significativamente mds altos para
Deere en el futuro. Este andlisis considerd una visicn a largo plazo de cuatro
anos 0 mds, de acuerdo con la planeacidn estratégica de John Deere.

Impacto

Horizonte temporal: Largo plazo

Probabilidad: Probable

Magnitud del impacto: Medio-bajo

Posible impacto financiero principal: Mayores costos indirectos (operativos)

R3: Mecanismo de Precios del Carbono en los Insumos
de Produccion

Tipo de riesgo: Politica y Legal

Descripcidn: Muchos de los insumos de produccion de John Deere son
ricos en carbono y altamente vulnerables a mayores costos debido a

los impactos fisicos del cambio climdtico y las medidas reglamentarias.
Los riesgos fisicos para la infraestructura energética se intensifican en
una situacion de emisiones altas (RCP 8.5), lo que podria resultar en un
aumento estimado del 8 % al 12 % en los costos de energia para 2050.
Ademds, un impuesto al carbono aumentaria significativamente el costo
de la produccion de acero y aluminio, especialmente en una situacion

de bajo nivel de emisiones y alta requlacion (RCP 2.6). Este andlisis
considerd una vision a largo plazo de cuatro afios o mds, de acuerdo con
la planeacion estratégica de John Deere.

Impacto

Horizonte temporal: Largo plazo

Probabilidad: Poco probable

Magnitud del impacto: Medio-bajo

Posible impacto financiero principal: Mayores costos indirectos (operativos)

R4: Mecanismo de Precios del Carbono para los Clientes
Tipo de riesgo: Politica y Legal

Descripcion: £n una situacion de emisiones bajas y alta regulacion (RCP
2.6), los cambios en la politica climdtica, incluido el impuesto al carbono,
tienen el potencial de aumentar los costos de los insumos para los
agricultores, lo que resulta en una disminucién o cambio de la demanda
de los productos de John Deere. Por ejemplo, un impuesto al carbono
sobre los combustibles podria alejar a los agricultores de los productos de
Deere que utilizan gas y diésel hacia equipos que emplean combustibles
con menos carbono o equipos eléctricos de la competencia. Ademds,
dado que la demanda global de combustibles en general puede disminuir
en esta situacion de bajas emisiones, la demanda de combustibles de
base bioldgica producidos a partir de cultivos también puede disminuir, lo
que puede generar impactos financieros negativos para los agricultores
de cultivos en hileras y una posible disminucicn de los ingresos para

John Deere. Sin embargo, dependiendo de cémo se desarrollen las
politicas globales y de cdmo se adapte la industria agricola, creemos

que la evolucién de los combustibles bioldgicos y renovables es una

de las mayores oportunidades potenciales para nuestro negocio. Esta
oportunidad se analiza mds adelante en esta seccidn en "Desarrollo o
expansion de bienes y servicios" — combustibles alternativos”.

En una situacion de emisiones altas (RCP 8.5), no esperariamos ver un
impacto importante en la demanda de combustible o biocombustible. Se
espera un aumento en las plagas y malezas que resultaria en una mayor
necesidad de pesticidas y fertilizantes. Esperamos que esto aumente

los costos para los agricultores, lo que podria afectar negativamente la
demanda de los productos de Deere. Sin embargo, esto también podria
generar una mayor demanda especificamente de soluciones de tecnologia
de precisin de John Deere que permitan a los clientes mantener o mejorar
los resultados y, al mismo tiempo, utilizar menos insumos. Este andlisis
considerd una vision a largo plazo de cuatro afios o mds, de acuerdo con la
planeacion estratégica de John Deere.

Impacto

Horizonte temporal: Largo plazo

Probabilidad: Poco probable

Magnitud del impacto: Medio

Posible impacto financiero principal: Disminucidn de los ingresos debido
a la menor demanda de productos y servicios
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RIESGOS FiSICOS

R5: Mayor severidad y frecuencia de fendmenos
climaticos extremos, como olas de calory
tormentas

Tipo de riesgo: Agudo

Descripcidn: Los informes de evaluacion del IPCC indican que las
condiciones climdticas extremas empeorardn como resultado del
cambio climdtico. En una situacion de emisiones altas (RCP 8.5),
suponemos un aumento de nueve veces la frecuencia de las olas de
calor, un aumento del 30 % en la gravedad de las fuertes lluvias y un
aumento del 35 % de alto peligro de incendios a nivel mundial. En
una situacion de emisiones bajas (RCP 2,6), se espera que el clima
extremo siga aumentando, aunque no en la medida de la situacidn
de emisiones altas. Como resultado, los agricultores pueden ver con
el tiempo una reduccidn en el rendimiento de los cultivos debido
alos fendmenos climdticos extremos. El seguro de cultivos puede
mitigar el impacto financiero directo e la pérdida de rendimiento
para los agricultores, sin embargo, las primas de sequro podrian
aumentar y reducir los mdrgenes de ganancia para los agricultores.
Estos posibles cambios en los mdrgenes de ganancias e ingresos
podrian generar una disminucion del efectivo disponible para los
productos de John Deere. Este andlisis considerd una visién a

largo plazo de cuatro afios 0 mds, de acuerdo con la planeacion
estratégica de John Deere.

Impacto

Horizonte temporal: Largo plazo

Probabilidad: Probable

Magnitud del impacto: Medio

Posible impacto financiero principal: Disminucidn de las ganancias
debido a la reduccidn del ingreso de los agricultores

R6: Cambios en los patrones de precipitacién y
variabilidad extrema en los patrones climaticos
Tipo de riesgo: Crénico - Fisico

Descripcion: /OP Science estima que las condiciones de sequia
serdn ocho veces mds frecuentes en la situacion de emisiones
altas (RCP 8.5) en comparacion con la situacidn actual y dos veces
mds frecuentes en la situacion de bajas emisiones (RCP 2.6). Se
espera que las condiciones de sequia aumenten la demanda de
riego entre un 15 % y un 25 % en la situacion de bajas emisiones,
con un ligero aumento de la demanda en la situacidn de emisiones
bajas. La adaptacicn limitada del riego podria generar recursos
hidricos limitados y creemos que la mayoria de los mercados de
John Deere probablemente experimentardn mayores costos de
riego, lo que tiene el potencial de aumentar significativamente los
costos para los agricultores que cultivan en dreas afectadas por
sequias significativas. En la situacién de emisiones altas, las dreas
afectadas por estrés hidrico pueden experimentar una disminucion
en la produccién de cultivos, lo que hace que las ventas de

John Deere disminuyan en estos mercados. Este andlisis considerd
una visién a largo plazo de cuatro afios o mds, de acuerdo con la
planeacion estratégica de John Deere.

Impacto

Horizonte temporal: Largo plazo

Probabilidad: Poco probable

Magnitud del impacto: Medio-bajo

Posible impacto financiero principal: Disminucidn de los ingresos
debido a la menor demanda de productos y servicios
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OPORTUNIDADES

01: Desarrollo o expansion de bienes y servicios:
practicas agricolas

Tipo de oportunidad: Productos y Servicios

Descripcion: A medida que los agricultores buscan maneras

de reducir las emisiones, especialmente en una situacién de

bajas emisiones (RCP 2.5), John Deere tiene la oportunidad de
ayudarlos a cumplir con sus metas de reduccion de emisiones

y sustentabilidad a través de nuevos equipos y servicios. Los
productos de John Deere podrian respaldar las prdcticas de
agricultura regenerativa, como el cultivo de cobertura, optimizar
los equipos anticuados mediante mejoras de rendimiento o
retirarlos, y suministrar productos de medicion de carbono

del suelo (similares a las lineas de productos de deteccién de
nitrégeno). En particular, esperamos que el valor de la plataforma
del centro de Operaciones y de Tecnologia de John Deere aumente
a medida que la comunidad agricola busca validar la retencicn

de carbono, la produccién de materias primas bajas en carbono

y optimizar insumos como aqua, fertilizantes y pesticidas.

John Deere Financial también tiene la oportunidad de reducir los
costos de transicidn de los agricultores a través de opciones de
financiamiento dnicas. Esta oportunidad depende en gran medida
de la situacicn de bajas emisiones, ya que es poco probable que la
situacién de altas emisiones (RCP 8.5) genere la misma demanda
de productos y servicios agricolas sostenibles. Este andlisis
considerd una vision a largo plazo de cuatro afios o mds, de
acuerdo con la planeacion estratégica de John Deere.

Impacto

Horizonte temporal: Largo plazo

Probabilidad: Poco probable

Magnitud del impacto: Medio-bajo

Posible impacto financiero principal: Mayores ingresos a través del
acceso a mercados nuevos y emergentes

02: Desarrollo o expansion de bienes y servicios:
combustibles alternativos
Tipo de oportunidad: Productos y Servicios

Descripcion: £/ mercado de combustible sostenible estd preparado
para un crecimiento significativo, con una tasa de crecimiento
anual compuesto (CAGR) estimada del 8,3 % entre 2021y 2030.%
En una situacion de bajas emisiones (RCP 2.6) en la que los
combustibles alternativos se reconocen y potencialmente se
incentivan como un componente critico de transicion de los
combustibles con alto contenido de carbono, esperamos ver una
demanda de equipos y una educacion en torno a una variedad

de combustibles bioldgicos y renovables mds alta que en una
situacién de alto nivel de emisiones (RCP 8.5). Esto le daria a

John Deere la oportunidad de suministrar equipos que utilizan
combustibles con bajas emisiones de carbono, nuevos equipos que
permiten a nuestros clientes producir cultivos para la produccién
de combustibles bioldgicos y renovables, y la oportunidad para que
John Deere Financial se asocie con los agricultores para realizar

la transicidn hacia estos nuevos combustibles. Sin embargo,
dependiendo de cémo se desarrollen las politicas globales y de
cémo se adapte la industria agricola, creemos que la evolucion

de los combustibles bioldgicos y renovables es también un riesgo
potencial para nuestras actividades comerciales. Este riesgo se
analiza mds arriba en esta seccion, en "Mecanismo de Precios del
Carbono para los Clientes". Este andlisis considerd una visién a
largo plazo de cuatro afios o mds, de acuerdo con la planeacion
estratégica de John Deere.

Impacto

Horizonte temporal: Largo plazo

Probabilidad: Poco probable

Magnitud del impacto: Medio-bajo

Posible impacto financiero principal: Mayores ingresos a través del
acceso a mercados nuevos y emergentes
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b) Describir el impacto de los
riesgos y las oportunidades
relacionados con el clima en
los negocios, la estrategia y la
planificacién financiera de la
organizacion.

La base de la estrategia climdtica de John Deere es una estrategia
de compromiso mdltiple para evaluar e identificar continuamente
nuestros temas climdticos de mayor prioridad. Nuestros temas de
mdxima prioridad climdtica sirvieron como dreas de enfoque para
las Leap Ambitions, publicadas en febrero de 2022. Los riesgos

y las oportunidades relacionados con el clima se consideraron

un factor impulsor en la creacién de nuestras Leap Ambitions.
Deere establecid un Objetivo Basado en la Ciencia para reducir los
Alcances 1y 2, y ciertas emisiones de gases de efecto invernadero
del Alcance 3, que ya se han validado, mientras continda
enfocdndose en la reduccidn de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) de nuestros clientes.

En 2023, la empresa invirtié $2,177 millones de ddlares en
actividades de investigacion y desarrollo. Deere continda
invirtiendo de manera sélida en sus esfuerzos de innovacion,

con un enfoque en el desarrollo e incorporacidn de soluciones

de tecnologia de precisién para permitir que nuestros clientes
puedan hacer mds con menos. Esta inversidn incluye, entre otros,
el desarrollo de nuevas tecnologias en soluciones de energia
alternativa con bajo o ningun contenido de carbono al invertir en
eficiencia del motor, hibridacidn, electrificacion y combustibles
renovables. Deere también estd comprometido con numerosas
partes interesadas para desarrollar otros medios de energia
alternativa.

REDUCIR EL IMPACTO DEL CAMBIO
CLIMATICO EN LOS CLIENTES A TRAVES
DE LA TECNOLOGIA DE PRECISION Y LOS
CAMBIOS EN LA PRACTICA

Riesgos y Oportunidades Conectados:

- R4: Mecanismo de precios del carbono para los clientes

- R5: Mayor severidad y frecuencia de fendmenos climdticos
extremos, como olas de calor y tormentas

- R6: Cambios en los patrones de precipitacion y variabilidad
extrema de los patrones climdticos

- OI: Desarrollo o expansion de bienes y servicios: prdcticas
agricolas

Nuestras inversiones en productos agricolas de precision pueden
generar oportunidades econdmicas y sostenibles para nuestros
clientes, incluidas las relacionadas con el cambio climdtico. A través
de la tecnologia de precisicn, los conocimientos basados en datos y
la habilitacidn de la trazabilidad, podemos afectar las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl) dentro de las granjas, escalando
la magnitud del impacto mds alld de nuestra huella de emisiones

de CO e calculada en los Alcances ], 2 y 3. Teniendo €ésto en cuenta,
Deere establecic la meta para el 2030 de mejorar los resultados de
los clientes agricolas al reducir sus emisiones de CO e enun 15 %
por unidad de produccidn en comparacion con la referencia de 2021.
Se espera que nuestros esfuerzos en relacion con este objetivo

se centren en la optimizacion y la eficiencia de los insumos y en

la integracion de prdcticas sostenibles en el campo. La adopcidn

de prdcticas y tecnologias sostenibles puede abrir el camino a

la reduccidn de las emisiones de carbono y la erosidn del suelo,
mejorar la salud y la resiliencia del suelo, la calidad del agua y la
eficiencia de la proteccion de los cultivos y el nitrégeno.
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Las tecnologias de agricultura de precisién pueden ofrecer mds
valor a los clientes con menos entradas.

Entre los ejemplos, se incluyen los siguientes:

- ExactShot " estd disefiado para optimizar el uso de fertilizantes
de arranque. En toda la cosecha de maiz de Estados Unidos,
ExactShot podria ahorrar mds de 93 millones de galones de
fertilizante anualmente.

— El nitrégeno, un fertilizante importante para el crecimiento
y produccidn de plantas, es uno de los insumos con mayor
concentracidn de carbono en un sistema de produccicn de
cultivos. Por lo tanto, John Deere se enfoca también en ofrecer
tecnologia y soluciones que ayuden a mejorar la eficiencia del
uso de nitrégeno por un 20 % en unidad de produccidn para el
arfio 2030.

- AutoPath™ estd demostrado en la gestidn de pastizales para
la produccidn de heno. Al usar AutoPath, los clientes que
administran sus pastizales para la produccién de heno pueden
reducir el uso de combustible en un 10 % y las emisiones de CO,e
en casi un 15 %. El heno es una fuente importante de alimentos
para el ganado.

- La tecnologia See & Spray™ es la pieza central del recorrido de
las Leap Ambitions de la empresa para ayudar a los agricultores
a mejorar la eficiencia en el uso de la proteccidn de los cultivos
enun 20 % para 2030. Hemos lanzado tres productos que
permiten la aplicacicn selectiva de herbicidas no residuales solo
en malezas y pueden generar mapas del herbicida aplicado en el
campo en Operations Center:

- See & Spray™ Select, que se lanzé en 202], utiliza la tecnologia
de deteccion de color “verde sobre café” para limpiar malezas en
terrenos cuyo suelo no ha sido utilizado o previo al inicio de un
ciclo de produccicn.

- See & Spray™ Ultimate, lanzado en 2022, utiliza una vision por
computadora y un sistema de aprendizaje automdtico que
utiliza 36 cdmaras en la pluma del rociador para determinar qué
es una maleza y qué no. Al solo rociar la maleza y no confiar
Unicamente en los métodos de difusion, los agricultores pueden
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reducir los insumos de herbicidas hasta en dos tercios.
— See & Spray™ Ultimate (Continuacién)

¢ Una granja de algoddn de 3000 hectdreas en EE. UU.
puede ahorrar casi 489 toneladas métricas de (Oe
anualmente al utilizar el sistema See & Spray Ultimate
de Deere, una Cosechadora C770 y otra tecnologia
de Deere (sistema de rocio ExactApply™, control de
secciones y sistema de direccidn asistida AutoTrac™).

- See & Spray™ Premium, lanzado en 2023, es un conjunto
de actualizaciones de precisidn que, cuando se instala en
un rociador, los agricultores pueden cubrir mds hectdreas
que antes con un solo tanque, mientras utilizan el rociador
especifico, lo que permite hacer menos paradas para llenar y
utilizar menos quimicos y agua.

b) Describir el impacto de los
riesgos y las oportunidades
relacionados con el clima en
los negocios, la estrategia y la
planificacién financiera de la
organizacion.

- Nuestras capacidades de fumigacidn inteligente ahora se
extienden a cultivos de alto valor (HVC), como lo demuestra la
adquisicidn por parte de la empresa de Smart Apply Inc., una
compafiia de equipos de fumigacién de precisidn que desarrolld
Smart Apply® Intelligent Spray Control System™. La fumigacion
de precision de Smart Apply puede ayudar a lograr hasta un 93 %
menos de escurrimiento quimico y hasta un 87 % de reduccion
en fumigacidn aérea de cultivos. Smart Apply también puede
ayudar a reducir la cantidad total utilizada en las operaciones de
atomizadores agricolas de arrastre hasta en un 50 %, incluidos el
agua y los productos quimicos de proteccion de cultivos.

Ademds, John Deere Operations Center ha tenido varias
actualizaciones para permitir a los clientes un acceso mds sencillo
alos indicadores significativos y a los programas sostenibles:

- En 2023, se actualizo el Analizador de Mdquinas para capturar
no solo la tasa de combustible, sino también las emisiones de
carbono del consumo de combustible:

— Esta funcion estd disponible en la maquinaria agricola, de
construccion y silvicultura de Deere conectada a Operations
Center.

- En 2023, lanzamos la Seccion de Sostenibilidad en Operations
Center. Esto permite que los clientes agricolas de EE. UU.
comprendan, comparen y se inscriban fdcilmente en programas
que proporcionan un incentivo para el uso de prdcticas
sostenibles. Esto puede ayudar a los agricultores a implementar
prdcticas mds sostenibles sin comprometer sus resultados
finales.

También hemos participado en asociaciones y proyectos piloto
para encontrar mds informacion basada en datos para ofrecer
soluciones econdmicas y sostenibles:

- A través de una asociacion estratégica con DelLaval, lanzamos
el Centro de Sostenibilidad de la Leche (MSC) en un esfuerzo
por crear oportunidades para que los productores lecheros
administren los datos de manera mds eficiente y, al mismo
tiempo, generen resultados mds sostenibles y rentables:

— MSC estd trabajando para permitir que los productores
lecheros calculen, comparen, simulen y optimicen la
eficiencia del uso de nutrientes y el CO e para la toma de
decisiones sostenible y rentable.

- La Granja de Sostenibilidad de la Universidad Estatal de
lowa de John Deere se centra en cémo varios métodos de
conservacion y soluciones de tecnologia de precision, junto con
los conocimientos basados en datos del John Deere Operations
Center, pueden afectar la rentabilidad, la salud del suelo, la
eficiencia del uso de nitrégeno y las emisiones de GEI.

- El proyecto piloto exploratorio de John Deere sobre materia
prima de bajo carbono tiene como objetivo investigar el posible
pago directo a los agricultores por maiz de menor intensidad de
carbono que se utiliza para la produccion de etanol. El proyecto
cubre casi 3800 hectdreas documentadas en John Deere
Operations Center que estdn utilizando una prdctica de
conservacion para reducir la intensidad de carbono.

OPERACIONES SOSTENIBLES

Riesgos y Oportunidades Conectados:
- R2: Mecanismo de Precios del Carbono en Deere & Company

La reduccidn de las emisiones de GEI de los Alcances 1y 2 es
fundamental para la travesia climdtica de Deere y es clave para
reducir los riesgos relacionados con el clima, asi como para
administrar ciertos riesgos financieros. Deere ha validado los
Objetivos Basados en la Ciencia para reducir sus emisiones de GE/
de los Alcances 1y 2 en un 50 % adicional para 2030, en comparacién
con la referencia de 2021. Nuestro objetivo es lograrlo a través de
mejoras en la eficiencia de las operaciones y los procesos de las
instalaciones y utilizar e invertir mds electricidad y combustibles
renovables.

Ejemplos de algunas acciones especificas que hemos tomado
incluyen:

- La operacion Mesquite Sky Wind genera electricidad renovable
equivalente a mds del 20 % de la huella eléctrica global de
John Deere.

- En el ano fiscal 2023, implementamos proyectos para reducir
las emisiones de GEI de los Alcances 1y 2 en casi 1200 toneladas
métricas de CO,e al afio. También identificamos oportunidades
adicionales para reducir las emisiones y ahorrar costos.
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RESPUESTA ESTRATEGICA

b) Describir el impacto de los
riesgos y las oportunidades
relacionados con el clima en
los negocios, la estrategia y
la planeacion financiera de la
organizacion.

DESCARBONIZACION DE NUESTROS
PRODUCTOS MEDIANTE EFICIENCIA,
HIBRIDACION, ELECTRIFICACION Y
COMBUSTIBLES RENOVABLES

Riesgos y Oportunidades Conectados:

- RI: Transicion a una tecnologia de emisiones mds bajas

- 02: Desarrollo o expansidn de bienes y servicios: combustibles
alternativos

John Deere ha establecido un Objetivo Basado en la Ciencia de reducir
sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) del Alcance 3 de
sus bienes y servicios comprados y el uso de productos vendidos en
un 30 % para 2030 en comparacion con la referencia de 2021. Deere

se compromete a garantizar que los productos que lance al mercado
proporcionen un valor econdmico incremental y de bajas emisiones de
efecto invernadero (GEI) para sus clientes.

Creemos que el primer paso en el camino hacia 2030 es demostrar
soluciones viables de energia alterna baja en carbono o sin carbono
para 2026 en los diversos segmentos de clientes de Deere. El
aspecto de viabilidad es clave: las soluciones deben proporcionar
valor al cliente. Una cosa que sabemos con sequridad: este camino
requerird multiples soluciones en toda nuestra cartera. Nuestro
objetivo es lograr esta ambicidn invirtiendo en eficiencia, hibridacion,
electrificacidn y biocombustibles renovables. Deere también estd
comprometido con numerosos grupos de interés para desarrollar
otros medios de energia alternativa.

Eficiencia

Para mucha maquinaria Deere, esperamos que el motor de
combustidn interna, cuyos beneficios son la densidad de potencia,
los tiempos de operacion extendidos y la infraestructura existente
para recargar combustible, siga siendo la fuente principal de
propulsién mds alld de esta década. Pero el hecho de que haya un
motor, no significa que su funcionamiento no pueda ser sostenible o
tener bajas emisiones de carbono.

Los expertos de John Deere Power Systems contintian desarrollando
nuevos productos que mejorardn sus motores de bajo consumo de
combustible, que ya son los mejores de su clase:

- El motor de 13.6 | de Deere ofrece una mejora del 30 % en eficiencia
en comparacidn con los modelos anteriores. Creemos que la
eficiencia del motor sequird siendo importante para los tipos de
equipos que produciremos en los afios venideros.

Impulsar una mayor eficiencia en los motores John Deere no solo
tiene el impacto inmediato de hacer una mdquina mds eficiente
(quemar menos combustible y emitir menos), sino que también sirve
como base para promover la innovacidn en propulsicn alternativa.
Por ejemplo, aprovechando nuestra experiencia en la fabricacion

de motores mds eficientes, podemos incorporar tecnologias como
la electrificacion y la hibridacion para hacer que el sistema sea mds
eficiente.

Electrificacion
Diversas ofertas de electrificacion permiten que los clientes sean
mds precisos, productivos y sostenibles.

La hibridacidn se utiliza para impulsar la eficiencia del vehiculo de
dos maneras. La primera consiste en utilizar la potencia del motor
para generar energia eléctrica con el fin de alimentar de manera mds
eficaz diversas cargas. La sequnda es mds tradicional y se trata de
descargar algunas de las demandas energéticas del motor con una
segunda fuente de energia, como una bateria, y usar esa fuente para
ejecutar otras funciones tradicionalmente vinculadas al motor.

El uso completo de bateria eléctrica mejora los controles de precisién
y la facilidad de uso, a la vez que ayuda a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero GEI y el mantenimiento requerido. Deere
enfoca sus esfuerzos de desarrollo de vehiculos eléctricos en los
segmentos de productos con mayor demanda de clientes y en los que
la tecnologia de baterias es una alternativa viable, sobre todo los
equipos de césped residencial y comercial y dentro del mercado de la
infraestructura de construccion:

- La adquisicidn por Deere en 2022 de una participacion mayoritaria

de Kreisel Electric Inc., un proveedor de tecnologia de baterias con
sede en Austria, es un paso esencial para lograr los objetivos de
electrificacidn de la empresa.

- Deere establecid una meta de Leap Ambition especificamente

para su Divisién de Construccion y Forestal con el fin de ofrecer 20
o mds modelos de productos eléctricos e hibrido-eléctricos para
2026, lo que serd un primer paso importante en el camino hacia
2030:

- En 2022, Hamm de Wirtgen Group reveld los rodillos tdndem
eléctricos impulsados por bateria y Vogele reveld su linea MINI
Paver, en diésel y eléctrico. Las minipavimentadoras eléctricas
Vbgele proporcionan un sistema de produccion mds sostenible
de baterias eléctricas para proyectos de construccion a
pequeria escala cuando se utilizan en conjunto con las
aplanadoras tdndem eléctricas con baterias Hamm.

— La Excavadora 850 X-Tier con tecnologia E-Drive estd todavia
estd en proceso de validacion y pruebas, pero se observan
mejoras tanto en la eficiencia del combustible como en la
productividad en comparacidn con las mdquinas tradicionales.

— Se espera que nuestros cargadores 744X-Tier y 824 X-Tier
con Tecnologia E-Drive ofrezcan a nuestros clientes ahorro
de combustible, reducciones de emisiones y aumentos de
productividad cuando lleguen al mercado en 2024.

- Deere tiene como objetivo ofrecer una opcidn eléctrica en cada

familia de productos de tractores utilitarios compactos y de
campo para 2026, asi como ofrecer un tractor utilitario eléctrico
auténomo impulsado por baterias para el mercado agricola para
2026.

- En 2023 se llevé a cabo el lanzamiento de nuevas mdquinas de
cuidado de campo adaptadas para nuestros clientes de campos
de golf. incluidos los vehiculos utilitarios Gator™ eléctricos,
las cortadoras de césped eléctricas y las cortadoras de césped
hibridas.
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relacionados con el clima en
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la planeacion financiera de la
organizacion.

Biocombustibles

Los biocombustibles basados en cultivos (incluidos etanol, diésel
renovable y biodiésel] que se producen hoy en dia tienen factores de
emision que compiten con los vehiculos de bateria eléctrica, dado

que muchas redes eléctricas no son 100 % renovables.® Y con los
continuos avances en la tecnologia de la agricultura de precision, asi
como en la infraestructura de refinado, hay amplias oportunidades
para reducir ain mds la intensidad de carbono de los biocombustibles.
El desafio para los biocombustibles es una experiencia compartida,
impulsada principalmente por las limitaciones actuales de la oferta y la
necesidad de un crecimiento exponencial para satisfacer la demanda.
Investigamos y desarrollamos soluciones de biocombustibles que
funcionardn para nuestros clientes:

+ Mostramos un concepto de motor de 9 litros compatible con
etanol en la feria AGRITECHNICA 2023:
— El etanol proporciona mds del 40 % menos de emisiones de
C0,e que la gasolina, y la red de produccidn y distribucidn de
etanol ya estd establecida en muchos lugares del mundo.”

- Nuestros motores disponibles pueden funcionar con diésel
renovable:

— El diésel renovable es una alternativa con un consumo de
carbono entre un 50 % y un 80 % menos que los combustibles
derivados del petrdleo.*

- Debido a la limitada capacidad e infraestructura para la
produccion de diésel renovable, sequimos participando en
programas piloto vinculados con cultivos de cubierta oleaginosa
de invierno que pueden utilizarse como materia prima para la
produccion de diésel renovable. Esto incluye asociaciones que
emplean camelina (que se explora igualmente para combustible
de avidn en Minnesota, lowa y Texas).

Deere se estd asociando con lideres de la industria para aprovechar
las oportunidades que hacen que las empresas de nuestros clientes
sean mds rentables, productivos y sostenibles. Estas asociaciones
ayudan a apoyar los estudios en curso y los esfuerzos de colaboracicn
en las dreas de viabilidad y calidad para entender las alternativas de
combustible para las mdquinas Deere. También tienen el propdsito

de impulsar politicas, infraestructura y capacidad para ampliar la
produccion de biocombustibles.

COMPROMETER NUESTRA CADENA DE
SUMINISTROS

Riesgo Conectado:
+ R3: Mecanismo de Precios del Carbono en los Insumos de
Produccidn

Comprometer la base de suministro es crucial para nuestro éxito en
la reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de
flujo ascendente. A partir del andlisis estratégico de los materiales
de los productos y los datos de los proveedores, John Deere ha
identificado las oportunidades en las que asociarse con nuestra
cadena de suministro puede tener el impacto mds significativo en las
emisiones de GEI. Para hacer un sequimiento de nuestro progreso,
Deere ha establecido Objetivos Basados en la Ciencia para reducir
las emisiones de GEI de los proveedores anteriores de Categoria Ty
Alcance 3. Nuestro enfoque para abordar las emisiones de GEl en la
base de suministro es mdltiple.

John Deere continda comunicando su estrategia de sostenibilidad a
todos los proveedores de la plataforma John Deere Supplier Network
(JDSN). Esta estrategia guia nuestra bdsqueda de oportunidades

de proveedores que impulsen nuestros objetivos para 2030: los
relacionados con la reduccién de las emisiones de GEI, un mayor uso
de materiales sostenibles y materiales reciclables.

Para los afios fiscales 2022 y 2023 colaboramos con proveedores de
alto consumo de energia de materiales clave, comenzando con el
acero, las fundiciones, el caucho, el vidrio, el empaque, los centros de
datos, las baterias y los sistemas de energia. Todos esos materiales
estdn directamente vinculados a las emisiones de GEl, la intensidad

de los desechos en las instalaciones y la circularidad de los productos.

En el ario fiscal 2022, ampliamos nuestro programa de Achieving
Excellence para Proveedores. Este programa de la empresa durante
todo el afio mide, reconoce y recompensa el rendimiento excepcional
de los proveedores. Un proveedor ya no puede alcanzar el nivel mds
alto de reconocimiento sin incorporar iniciativas de sostenibilidad

en sus operaciones, incluidos criterios como la participacidn de
EcoVadis, el establecimiento de objetivos para la reduccion de las
emisiones de GEl, el informe de emisiones de GEl y la mejora de la
diversidad de la fuerza laboral. Con EcoVadis, John Deere evaluard a

los proveedores de manera objetiva e independiente. La evaluacion
tiene en cuenta la responsabilidad social corporativa, los sistemas de
gestidn de la sostenibilidad e identifica las posibles contribuciones de
los proveedores a la sostenibilidad, asi como los riesgos.

Ademds, en los arios fiscales 2022 y 2023:

- Mds de 1,650 ubicaciones de proveedores han completado las
tablas de resultados de sostenibilidad, lo que equivale al 65 %
del gasto de nuestros proveedores Tier ] en evaluaciones de
sostenibilidad.

- Es alentador que aproximadamente el 65 % de nuestros
proveedores clave en términos de gasto midan e informen
publicamente algunas de sus emisiones.

- Entre los ejemplos de proveedores dentro de nuestro Programa de
Excelencia de Proveedores se incluyen:

- SSAB, una empresa de acero global, recibic un Premio a la
Sostenibilidad de Proveedores de Deere & Company por sus
iniciativas de Sostenibilidad.

- De Jong Manufacturing Inc., una pequefia empresa propiedad
de mujeres que que fabrica metales para nosotros, comenzo
a calcular y estimar el Alcance 2 y algunas categorias del
Alcance 3 en 2023.
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ANALISIS DE SITUACIONES

John Deere evalud cada riesgo y oportunidad de impacto en
las actividades comerciales de la empresa, y la probabilidad de
que se produzca cada uno de ellos. Los principales riesgos y
oportunidades, y los factores asociados, se evaluaron después
bajo dos escenarios climdticos ("emisiones bajas" y "emisiones
altas") con los criterios de Gestidn de Riesgos Empresariales.

John Deere eligic el RCP 8.5 como el escenario de "emisiones
altas” para evaluar el impacto y la probabilidad de riesgos fisicos
del cambio climdtico. Deere eligid este escenario, ya que el
Woodwell Climate Research Center citd que las emisiones actuales
se acercan mds a este contexto. El afio 2050 se selecciond como
un horizonte temporal, ya que muchos objetivos globales de

cero emisiones netas y los objetivos climdticos de los gobiernos
mundiales se alinean con el afio 2050.

John Deere eligié el RCP 2.6 como el escenario de "emisiones
bajas" para evaluar el impacto y la probabilidad de los riesgos

de transicidn del cambio climdtico. Deere eligid este escenario,
ya que representa el escenario de "soporte” para el RCP 8.5.
Creemos que el RCP 2.6 en el andlisis de escenario le permitird

a Deere comprender el amplio espectro de posibles riesgos

y oportunidades relacionados con el clima. El afio 2050 se
selecciond como un horizonte temporal, ya que muchos objetivos
globales de cero emisiones netas y los objetivos climdticos de los
gobiernos mundiales se alinean con el afio 2050.

Nuestra evaluacion de riesgos y oportunidades en las dos
escenarios fue cudlitativa y cuantitativa. El andlisis de escenario
considerd todas las dreas de la organizacidn. Examinamos los
riesgos para las actividades comerciales de Deere y para los
clientes principales (agricultores). Se determind que los riesgos
fisicos, como el aumento de la temperatura media y el aumento
de la frecuencia, asi como la gravedad de los fenémenos
meteoroldgicos agudos, tienen un impacto potencial significativo
para los agricultores, especialmente en el escenario del RCP 8.5.
Se encontrd que los riesgos de transicidn, como los aumentos

en los costos debido a los modelos de precios del carbono a
medida que los agricultores buscan prdcticas agricolas mds
sostenibles, tienen un impacto potencial significativo para Deere,
especialmente en el escenario del RCP 2.6.

Se espera que los resultados del andlisis de escenarios se utilicen
para mejorar atin mds las prdcticas de administracidn de riesgos
existentes y se establezcan respuestas y procedimientos de
riesgo para mejorar dicha administracion y las oportunidades
relacionadas con el clima. Los resultados se analizaron con

el equipo directivo de Deere para identificar oportunidades

para una mayor integracidn en los procedimientos anuales de
administracion de riesgos de la empresa.

Por ejemplo, durante el andlisis del escenario, uno de los
principales riesgos identificados del RCP 8.5 en términos de un
mayor impacto y probabilidad para John Deere, fue el riesgo
fisico de mayor severidad y frecuencia de fenémenos climdticos
extremos. En este contexto, aumentaron nueve veces las olas

de calor, hubo un aumento del 30 % la gravedad de las fuertes
tormentas de lluvia y un 35 % el nimero de incendios de gran
magnitud. Esta evaluacidn cuantitativa se utilizd posteriormente

para desarrollar un andlisis cualitativo sobre el impacto para
Deere. Determinamos que los agricultores pueden ver con el
tiempo una reduccidn en el rendimiento de los cultivos debido
a los fenémenos climdticos extremos. Los seguros de cultivos
pueden mitigar el impacto financiero directo de la pérdida de
rendimientos para los agricultores, sin embargo, las primas de
seguro podrian aumentar y reducir los mdrgenes de ganancia
para los agricultores. Estos cambios potenciales en los ingresos
y los mdrgenes de ganancias podrian generar una disminucion
del efectivo disponible para la adquisicion de productos de
John Deere, ademds de que podrian generar una mayor demanda
en métodos de agricultura alternativos, como la agricultura de
precision.

De manera similar, durante el andlisis de los distintos escenarios,
el principal riesgo identificado en el escenario RCP 2.6 en
términos de mayor impacto y probabilidad para John Deere,

fue el impacto de los nuevos modelos comerciales disruptivos y
tecnologias relacionadas con el paso a una economia con bajas
emisiones de carbono. Se evaluaron los impactos de varios tipos
de modelos comerciales transformadores con bajas emisiones

de carbono para la agricultura, que incluyen la electrificacicn de
equipos, la agricultura en interiores, los equipos como servicio

y la miniaturizacidén/equipos auténomos. Bajo el RCP 2.6,
determinamos que la electrificacion experimentaria el crecimiento
mds significativo y rdpido, con estimaciones de hasta un 18 % de
CAGR. Si Deere no se adapta a la demanda cambiante de equipos
agricolas para los productores, podria potencialmente perder
ingresos y oportunidades de participacién de mercado.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS

a) Describir los procesos de la
organizacion para identificar y
evaluar los riesgos relacionados
con el clima.

b) Describir los procesos de la
organizacion para administrar
los riesgos relacionados con el
clima.

c) Describir como se integran
los procesos para identificar,
evaluar y administrar los riesgos
relacionados con el climaen la
administracion general de riesgos
de la organizacion.

Desde 2009, la empresa ha tenido un Equipo de Aspectos
Climdticos (antes de 2021, la empresa tenia un Equipo de Cambio
Climdtico y Riesgos de Carbono). El equipo actual estd compuesto
por representantes globales de Sistemas de Produccion,
Agronomia, Economia, Medioambiente, Contabilidad, Asuntos
Pdblicos, Asuntos Legales, Energia y Sostenibilidad. Los riesgos

y las oportunidades relacionados con el cambio climdtico se
informan a este equipo a nivel de cada Sistema de Produccion, de
la division y de la Compania mediante reuniones trimestrales. Este
equipo monitorea los cambios en la climatologia, los problemas
técnicos como los desarrollos de protocolos de compensacion
basados en tierra, la la macroeconomia y por sector relacionada
con la silvicultura y la modelacidn agricola, los precios del
carbono y del combustible, las posiciones representativas de las
asociaciones comerciales de clientes, la requlacion y legislacion
climdtica a nivel mundial y otras noticias del mercado del carbono.
El equipo analiza si la empresa o cualquiera de sus divisiones

o instalaciones deben hacer algo diferente y puede incluir un
andlisis de los procesos de activos, los procesos de la empresa o
los procesos del cliente. El Equipo de Aspectos Climdticos utiliza
una variedad de herramientas para identificar y evaluar los riesgos
relacionados con el clima.

En 2021, este equipo, en colaboracion con otros miembros de la
organizacidn, evalud los riesgos relacionados con el clima y las
oportunidades para nuestra empresa de acuerdo con el Grupo

de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el
Clima (TCFD). Esta evaluacidn utilizé las metodologias descritas
por el TCFD, asi como nuestro proceso de administracidn de
riesgos empresariales descrito anteriormente. Este proceso
implicd la realizacion de dos talleres del TCFD con representantes
de toda la organizacion de Deere para determinar: a) qué riesgos
y oportunidades relacionados con el clima son mds impactantes
para nuestro negocio, y b) las evaluaciones de impacto y
probabilidad de esos riesgos y oportunidades principales en dos
situaciones climdticas (RCP 2.6 y RCP 8.5).

En 2022, se agregd la Sostenibilidad Corporativa como parte

de la organizacién de Contabilidad y Finanzas. Este equipo
centralizado sirve para impulsar la estrategia de sostenibilidad
y gobernanza de la empresa. Este equipo desarrolla el informe
del TCFD y cualquier informe futuro relacionado con el clima.
La Sostenibilidad Corporativa colabora con los propietarios y
lideres de las Leap Ambitions, asi como con los flujos de trabajo
de sostentabilidad para ejecutar nuestra estrategia a fin de

responder a los riesgos y las oportunidades identificados a partir
del andlisis de situaciones descrito en nuestro informe del TCFD.
Para obtener mds informacidn sobre este equipo, consulte la
seccién Gobernanza de este informe.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y OBJETIVOS

a) Divulgar los criterios de
evaluacion utilizados por la
organizacion para evaluar los
riesgos y las oportunidades
relacionados con el clima de
acuerdo con su estrategia 'y
proceso de gestion de riesgos.

c) Describir los objetivos
utilizados por la organizacion
para gestionar los riesgos y las
oportunidades relacionados con
el clima, asi como el desempeiio
en relacion con los objetivos.

b) Divulgar el Alcance 1, el Alcance
2y, si corresponde, las emisiones
de gases de efecto invernadero
(GEI) del Alcance 3, asi como los
riesgos relacionados.

En febrero de 2022, John Deere lanzé un nuevo conjunto de

Leap Ambitions, que incluia metas climdticas centradas en los
Alcances Ty 2 y ciertas emisiones de GEI del Alcance 3. Nos hemos
comprometido a lograr una reduccidn absoluta del 50 % de las
emisiones operativas de CO,e (Alcances 1y 2) y una reduccién
absoluta del 30 % de ciertas emisiones de CO e de flujo ascendente
y descendente (Alcance 3, Categorias 1y 11}, ambas con bases de
referencia de 2021y un ario objetivo de 2030. Deere completd un
inventario de sus emisiones de GEI del Alcance 3 en 2021. De las 15
categorias de emisiones de GEI del Alcance 3, se determind que la
Categoria 1 (Bienes y Servicios Adquiridos) y la Categoria 11 (Uso
de Productos Vendidos) eran categorias significativas debido a su
tamario. Las emisiones de GEI de las Categorias 1y 11 del Alcance

Emisiones de GEI del Afio Fiscal 2023
Alcance 1
Alcance 2
Alcance 3

Categoria l
Categoria Il

3 comprenden mds del 90 % de las emisiones totales del Alcance 3
de Deere. Por lo tanto, los objetivos de reduccion de Deere para el
afio 2030 se centran en estas dos categorias del Alcance 3. Deere
ha validado estas metas con la iniciativa Objetivos Basados en la
Ciencia.

A través de la tecnologia de precisidn, los conocimientos basados
en datos y la habilitacion de la trazabilidad, podemos afectar las
emisiones GEI dentro de las granjas, escalando la magnitud de su
impacto mds alld de nuestras emisiones calculadas de Alcance ],
2y 3. Por lo tanto, Deere tiene una Leap Ambition cuyo objetivo
es mejorar los resultados de los clientes agricolas al reducir el 15 %
de sus emisiones de CO,e por unidad de produccidn para 2030

POSICION DE CREDITO DE CARBONO

En este momento, debido a la variabilidad en la calidad, la
incertidumbre relacionada con la duracidn y la valoracidn
econdmica inconsistente, no participamos actualmente en

la compra de créditos de carbono para cumplir con nuestros
compromisos climdticos. Ademds, la iniciativa Objetivos Basados
en la Ciencia no reconoce el uso de créditos de carbono para
compromisos a corto plazo. Sequiremos supervisando el mercado,
los estdndares de verificacion y la orientacién contable para los
créditos de carbono a medida que avancemos en nuestro camino
hacia la transicion climdtica.

en comparacién con una referencia de 2021. Nuestro progreso
se observa en las Leap Ambitions en este Libro de Datos. Este
objetivo estd ligado a insumos, equipos y prdcticas en el campo,
desde la gestidn de nitrégeno y la eficiencia en la proteccion de
cultivos hasta combustibles renovables y soluciones de energia
alternativa.
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V4
Sector: Transformacidn de Recursos
Industria: Maquinaria y Productos Industriales

Criterio de Evaluacion Categoria Unidad de Medida Respuesta de John Deere
Manejo de la Energia Energia Total Consumida Cuantitativo Gigajoules (GJ) RT-1G-130a.11 Emisiones y Energia
Porcentaje de Electricidad de la Red Cuantitativo % de Energfa Total RT-1G-130a.1.2 Emisiones y Energia
Porcentaje de Energia Renovable Cuantitativo % de Energfa Total RT-1G-130a.1.3 Emisiones y Energia
Salud y Seguridad de los Empleados Tasa Total de Incidentes Registrables (TRIR) Cuantitativo Tasa por cada 100 Empleados RT-1G-320a.1 Sequridad
Tasa de Fatalidad Cuantitativo Tasa por cada 100 Empleados RT-1G-320a.1.2 Seguridad
Tasas de Frecuencia de Cuasiaccidentes (NMFR) Cuantitativo Tasa por cada 100 Empleados RT-1G-320a.1.3 Seguridad
Menor Consumo de Combustible y Emisiones en Eficiedncia de combustible ponderada segun las ventas de vehiculos de servicio medianoy - ivoiivo Galllones por 1,000 toneladas- RT-IG-410a ] No se aplica a John Deere
Fase de Uso pesado mifias
Eficiencia de combustible ponderada segtin las ventas de equipos fuera de carretera Cuantitativo Galones por hora RT-1G-410a.2 Disefio de Productos Sostenibles
Eficiencia de combustible ponderada segtin las ventas de generadores estacionarios Cuantitativo Watts por galén RT-1G-410a.3 No se aplica a John Deere

{E]Snisicénes romedio en(lﬁlsow)ent(azs) de: lado d (PM) (a) diésel (1) Diserio de Productos Sostenibles
oxidos de nitrégeno (NOx] y (2) particulado de materia para: (a) motores diése - . G

marinos, (b) motores diésel de locomotoras, (c) motores para servicio medio y pesado en Cuantitativo Gramos por kilowatt/hora RTIG10a4 (2) Disefio de Productos Sostenibles
carretera y (d) otros motores diésel fuera de carretera.

Disefio y Servicios de Remanufactura Ingresos por productos remanufacturados y servicios de remanufactura Cuantitativo Moneda de referencia RT-1G-440b1 Diseno de Productos Sostenibles
Abastecimiento de Materiales Descripcién del manejo de los riesgos asociados con el uso de materiales criticos Debate y Andlisis N/A RT-1G-440a.
RESPUESTA DE JOHN DEERE

En John Deere, fabricamos maquinaria para servicio pesado, motores y sistemas electrénicos que permiten a nuestros clientes producir mas con menos. Para crear estas maquinas impulsadas por la tecnologfa, trabajamos con proveedores de
todo el mundo para obtener materias primas, componentes y piezas que estan incorporados en nuestros procesos de fabricacion. Debido a |a naturaleza de nuestro negocio, ciertas materias primas, piezas y componentes de los productos de
John Deere, y ciertos procesos de fabricacién, incorporan materiales criticos. Baterias, componentes electrénicos, imanes, sellos y revestimientos para ciertas piezas y componentes se encuentran entre las diversas aplicaciones que incorporan
materiales criticos. Estos materiales pueden incluir cobalto, tantalio, tungsteno, grafito, metales del grupo del platino (platino y paladio) y metales de tierras raras. Contamos con politicas y procesos establecidos para administrar los riesgos
relacionados con el suministro de estos materiales, incluidos los riesgos relacionados con la disponibﬁidad y el acceso, la volatim]ad de los precios, las précticas de derechos humanos en toda la cadena de suministro y la incertidumbre geopolitica.
Estos procesos y politicas clave incluyen:
- Estrategias de abastecimiento de mdiltiples proveedores utilizadas cuando estan disponibles para mitigar el riesgo de disponibilidad y acceso relacionado con un tnico proveedor.
- Estrategias de abastecimiento de miltiples ubicaciones utilizadas para mitigar el riesgo de incertidumbre geopolitica.
- Las especificaciones de piezas y componentes disefiados en todas las lineas de productos en funcién del rendimiento requerido, en lugar de material, de manera que se puedan utilizar materiales alternativos para mitigar el riesgo relacionado
con la disponibilidad y e{)acceso.
- Acuerdos a largo plazo negociados con proveedores clave para mitigar el riesgo de volatilidad de los precios.
- Programas industriales aprovechados para reciclar y reutilizar metales preciosos de tierras raras.
- Entrenamiento de los proveedores sobre las expectativas de John Deere con respecto a la integridad de su cadena de suministros, lo que incluye exigir el cumplimiento del Céddigo de Conducta para Proveedores de John Deere.
- Cumplimiento de la Politica Global sobre Minerales en Zonas en Conflicto de John Deere para ayudar a garantizar el abastecimiento responsable de los minerales que provienen de zonas de conflicto en nuestra cadena de suministro.
- Evaluaciones de riesgos de sostenibilidad del proveedor por medio de EcoVadis, que incluye la consideracién de las practicas de derechos humanos y la integridad de la cadena de suministros.
- Programa sélido de auditoria de proveedores con procesos de minucioso seguimiento, que implica tres componentes fundamentales: (1) auditorias de calidad y cumplimiento de todos los proveedores nuevos; (2) auditorias de sequimiento
palra proveedtljr%s exiséentes en funcién de problemas conocidos, nuevas ubicaciones de fabricacién o abastecimiento u otros problemas identificados; y (3) una revision anual de Minerales de Zonas de Conflicto para més del 70 % de nuestro
volumen total adquirido.

Consulte la pdgina 59 del Informe de Impacto Comercial de Deere 2023 para obtener mas informacién sobre cémo administramos nuestra cadena de suministros y los materiales criticos.

Criterio de Evaluacion de Actividad Categoria Unidad de Medida Cadigo Respuesta de John Deere
Cantidad de unidades producidas por categoria de producto Cuantitativo Numero RT-1G-000.A Marca registrada
Cantidad de empleados Cuantitativo Numero RT-1G-000.B Fuerza de Trabajo
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’
I N D I CE D E 0 DS 0 N U 2023 John Deere sigue adoptando los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas hasta el afio 2030. Este
documento describe cdmo nuestro trabajo de cambio mundial contribuye directamente a los ODS especificos de la ONU.

Listado de Caracteristicas oDs Punto de Conexidn
Lacteos y Ganado Sostenibles : Hemos formado una asociacion estratégica con DeLaval para lanzar el Centro de Sostenibilidad de la Leche (MSC) en un esfuerzo por crear oportunidades para que los productores lecheros administren los datos de
13 o manera mas eficiente y, al mismo tiempo, obtengan resultados mds sostenibles y rentables. MSC es una herramienta basada en la nube para dispositivos de escritorio y méviles que ofrece la combinacion de datos
ALMTCA de campo y de granero, lo que permite a los productores acceder a datos detallados para tomar las mejores decisiones holisticas para sus operaciones. El MSC se destacara por ofrecer el enlace de flujo continuo de

{ ) v datos entre los animales y el campo. Esto proporcionaré conocimientos y oportunidades clave para que los clientes maximicen las ganancias y minimicen la huella ambiental en la produccién de leche.

LOS OBJETIVOS

La Expansién Tecnolégica de Rociado Mas | La proteccion de los cultivos después de una emergencia es uno de los pasos mas importantes que los agricultores dan en su camino para optimizar la productividad de cada hectarea. En 2023, nuestra

Inteligente Cubre Mas Suelo (y Cultivos) revolucionaria tecnologia See & Spray™ se utilizd en mas de un millon de hectdreas, lo que ayudd a los agricultores a lograr una reduccidn de casi 2/3 de la solucién, ahorrando més de 8 millones de galones.
Presentamos See & Spray™ Premium, nuestro nuevo paquete de actualizacién de precisién. Una vez que se instala el paquete de actualizacién de precision de See & Spray Premium en un rociador, los agricultores
15 pueden cubrir mds hectareas que antes con un solo tanque, mientras usan el rociador especifico, lo que permite hacer menos paradas para llenar y utilizar menos quimicos y agua.
Nuestras capacidades de rocio inteligente ahora se extienden a cultivos de alto valor (HVC), como lo demuestra la adquisicidn de la empresa Smart Apply Inc., una compafiia de equipos de rocio de precisién que
desarrollé Smart Apply® Intelligent Spray Control System™. El sistema de fumigacién inteligente de Smart Apply es un paquete de actualizacién que mejora la precision y el rendimiento de cualquier rociador de
1 ousoron soplado de aire que se u_tilic_e en_aplicaciqnes de fumigacion en hugrtos, vifiedos y viveros. La_ r_educcién del uso de quir{nicos y agua por parte de Smart Apply r_educe en dltima in‘st_anci‘a elimpacto dg I,a gestién_de
el malezas y plagas en la biodiversidad, al tiempo que ayuda a cumplir con la meta de Leap Ambition de expandir las hectéreas comprometidas de manera sostenible y mejorar la eficiencia de la proteccion de cultivos

para nuestros clientes.

Optimizacién de Operations Center 13 LN La adopcidn de practicas y tecnologias sostenibles puede mejorar la salud y |a resiliencia de la tierra de la cual dependemos. También pueden reducir las emisiones de carbono y la erosion del suelo, al tiempo que
mejoran la calidad del agua y la eficiencia del nitrégeno, y la proteccién de los cultivos. Para ayudar a los clientes a lograr resultados financieros y sostenibles, lanzamos la Seccién de Sostenibilidad en Operations
Center. Una caracteristica importante que permite a los clientes agricolas de EE. UU. comprender, comparar y suscribirse facilmente a programas que proporcionan un incentivo para el uso de practicas sostenibles.
N Seguimos buscando nuevas oportunidades escalables que proporcionen beneficios econémicos a nuestros clientes que han adoptado, o planean adoptar, practicas més sostenibles. Este afio, al anunciar nuestra
15 memm participacion en Leading Harvest, llevamos a cabo un proyecto piloto de materia prima de bajo carbono y probamos un programa de mercado de carbono. También actualizamos el Analizador de Maquinas para
incluir las emisiones de carbono del consumo de combustible.

Soluciones de Potencia Diferenciada 13 e En nuestro esfuerzo por ofrecer productos que se ajusten a nuestro objetivo Leap Ambition 2030 de reducir las emisiones de CO,e de Alcance 3, anteriores y posteriores a la produccién, seguimos centrados en
soluciones que continten satisfaciendo las necesidades de energia requeridas en esos ecosistemas tinicos. Sabemos que una Gnica tecnologia no serd la solucién en toda nuestra cartera de productos, por lo que
0 garantizar que cada linea de productos tenga la solucién éptima es nuestra meta.

Extension del Ciclo de Vida del Producto 12 S8 El programa Relife fortalece nuestro compromiso con el medioambiente y, al mismo tiempo, permite a los clientes extender el uso de sus maquinas con un menor costo total de adquisicion.
mediante ReLife S
Intensidad de Desechos 12 Seod . Para el afio fiscal 2023, buscamos oportunidades en todas nuestras instalaciones para reutilizar la madera.
RESPONSABLES
Emisiones de GEI operacionales: Alcances  J i Jrwm John Deere ha validado los Objetivos Basados en la Ciencia para reducir nuestras emisiones de GEI de los Alcances 1y 2 en un 50 % adicional para 2030, con el afio fiscal 2021 como referencia. Nuestro objetivo es
ly2 lograrlo a través de mejoras en la eficiencia de los procesos en las operaciones y en las instalaciones y mediante el mayor uso de la electricidad y los combustibles renovables.

4
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INDICE DE ODS ONU 2023

Listado de Caracteristicas oDs Punto de Conexidn

Emisiones de GEI de flujo ascendente: 13 i, Comprometer la base de suministro es crucial para nuestro éxito en la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de flujo ascendente. Nos alienta que aproximadamente el 65 % de

Alcance 3, Categorial nuestros proveedores clave en términos de gasto midan e informen publicamente algunas de las categorias de sus emisiones.

Construccién de Canal Global de Talento 10 e e IR cada ubicacién de Deere en todo el mundo, centramos nuestros esfuerzos y estrategias en encontrar los mejores talentos y construir una linea de candidatos preparados para respaldar nuestro futuro. Este
A enfoque esta firmemente vinculado a nuestra misidn de que los empleados elijan sus propios caminos y desarrollen sus propias capacidades al obtener la experiencia necesaria, las oportunidades de desarrollo

L= 3 de habilidades, la planificacién profesional y el desarrollo de liderazgo necesarios para trazar un futuro exitoso en Deere.
-

Desarrollo Anticipado del Talento de STEM ATt E| compromiso de John Deere con el desarrollo se extiende mucho més all4 del talento en nuestra organizacién y también incluye a los jévenes dentro de nuestras comunidades de origen. ;Por qué? Conocemos
el poder de la educacion para expandir las oportunidades, generar riqueza y afirmar la dignidad humana, ademas creemos que todos merecen una educacion de alta calidad. Por eso, en 2021, la Fundacién
10 1= John Deere asumid el compromiso puiblico de garantizar el acceso equitativo a la educacién para al menos un millén de jévenes marginados en nuestras comunidades de origen para 2030.
DESIGUALDADES

Nuestro Propésito Superior en Accién (| SN En 2023, nuestros empleados ofrecieron voluntariamente un récord de 250 000 horas para apoyar a casi 5000 organizaciones sin fines de lucro en todo el mundo. A través de su voluntariado y donaciones
personales, los empleados de John Deere también obtuvieron casi $9 millones en recompensas de la Fundacién John Deere, otro récord. Trabajamos para ampliar las voces de nuestros clientes y vecinos. En
2023, colaboramos con Al Roker Entertainment para crear un documental titulado “Gaining Ground: The Fight for Black Land” como parte de nuestra Coalicién LEAP (legislacion, educacién, defensay sistemas de
produccion). El documental, "Gaining Ground", concientiza acerca de la injusticia en la agricultura negra en Estados Unidos y el impacto devastador de la propiedad de los herederos: propiedad que se transmite
a los miembros de la familia por herencia, generalmente sin testamento o planificacidn de patrimonio adecuada. A través de nuestro otro documental del afio “Odd Hours, No Pay, Cool Hat", Deere y el Consejo
Nacional de Bomberos Voluntarios (NVFC) destacan el papel fundamental que desempefian los bomberos voluntarios y los socorristas, al mismo tiempo que instan a otros a unirse a sus filas cada vez mas
reducidas.

Creacion de Oportunidades desde la Base : Un suelo saludable produce cultivos saludables, que alimentan a personas sanas, crean medios de subsistencia, enriquecen los sistemas alimentarios y protegen los ecosistemas. Debido a la importancia

ENDS fundamental de la salud del suelo, en particular para sostener y elevar a millones de los pequenos agricultores mas vulnerables del mundo, la Fundacién John Deere apoya el trabajo de One Acre Fund y The
10 oxsunans Nature Conservancy®. A través de los esfuerzos de la salud del suelo, la agrosilvicultura y la conservacion, estas organizaciones trabajan para garantizar que la tierra provea a los agricultores y a todos nosotros en
([ EE la actualidad y en el futuro.

Nuestras Bases a Través del Tiempo

Nuestro compromiso sigue siendo evidente en nuestra serie més reciente de donaciones, que ascienden a $19 millones de délares, destinados a eliminar el hambre mediante la ampliacion del acceso a los
' alimentos, respaldando a los agricultores con recursos limitados y apoyando el sistema alimentario mundial. Estas donaciones otorgadas al Programa Mundial de Alimentos de EE. UU., One Acre Fund y The
LAVIDAEN LA . . . . . . . s
15 i Nature Conservancy, son las mayores subvenciones en la historia de la fundacién y refuerzan el compromiso de John Deere de crear un mundo en el que la alimentacidn sea un derecho moral para todos.

10 MENOS
DESIGUALDADES
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Estandar GRI Divulgacion GRI Respuesta de Deere and Company

> Deales delo rgnzcin b e i e e

2-2 Entidades incluidas en los Informes de Impacto Comercial de la organizacién Consulte nuestro Informe 10-K 2023.
Deere & Company realiza informes anuales de acuerdo con nuestro afio fiscal. Consulte la Pagina 62, Alcance y Publicacién de

2-3 Periodo de informe, frecuencia y punto de contacto Informes en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023. Comuniquese con Lauren Harbaugh si tiene preguntas sobre el informe
o lainformacién reportada.

n Reafirmacion de la informacion E?nnpsrilsaerlizls;gzt;s al pie para conocer los Criterios de Evaluacién de Sostenibilidad en el Libro de Datos del Informe de Impacto

2-5 Garantia externa Consulte el Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Consulte nuestro Informe 10-K 2023.

2-7 Empleados Consulte nuestro Informe 10-K 2023.

2-8 Trabajadores que no son empleados Consulte nuestro Informe 10-K 2023.

2-9 Estructura y composicién de la gobernanza Consulte nuestra Reunién Anual 2024 y Declaracién de Proxy.

2-10 Nombramiento y seleccién del mdximo érgano de gobierno Consulte nuestra Reunién Anual 2024 y Declaracién de Proxy.

2-11 Presidente del maximo érgano de gobernanza Consulte nuestra Reunién Anual 2024 y Declaracién de Proxy.

2-12 Funcién del médximo 6rgano de gobernanza en la supervision de la gestion de impactos Consulte las Pdginas 54 a 55 sobre Gobernanza de la Sostenibilidad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de impactos Consulte las Pdginas 54a55 sobre Gobernanza de la Sostenibilidad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

2-14 Funcién del médximo 6rgano de gobernanza en la elaboracién del Informe de Impacto Empresarial Consulte las Paginas 54a55 sobre Gobernanza de la Sostenibilidad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

2-15 Conflictos de intereses Consulte nuestra Reunion Anual 2024 y Declaracién de Proxy.

2-16 Comunicacién de inquietudes fundamentales Consulte las Pdginas 54a55 sobre Gobernanza de la Sostenibilidad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobernanza Consulte nuestra Reunién Anual 2024 y Declaracién de Proxy.

2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobernanza Consulte nuestra Reunién Anual 2024 y Declaracién de Proxy.

2-19 Politicas de remuneracion Consulte nuestra Reunion Anual 2024 y Declaracién de Proxy.

2-20 Proceso para determinar la remuneracién Consulte nuestra Reunién Anual 2024 y Declaracién de Proxy.

2-21 Relacion de compensacion total anual Consulte nuestro Informe 10-K 2023.

2 Coutelostogros a5 Lora e E0, i | somstiorsyoqra ) Figesde o Euegnde

223 Compromisos politicos Consulte las Péginas 54 a 55 sobre Gobernanza de la Sostenibilidad y la Pdgina 61 para conocer las Politicas de John Deere en

nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.



https://investor.deere.com/sec-filings/sec-filings-details/default.aspx?FilingId=17123016
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=62
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=62
mailto:HarbaughLaurenE%40JohnDeere.com?subject=Question%20about%20Business%20Impact%20Report
https://investor.deere.com/sec-filings/sec-filings-details/default.aspx?FilingId=17123016
https://investor.deere.com/sec-filings/sec-filings-details/default.aspx?FilingId=17123016
https://investor.deere.com/sec-filings/sec-filings-details/default.aspx?FilingId=17123016
https://s22.q4cdn.com/253594569/files/doc_financials/2023/ar/2024-deere-co-proxy.pdf
https://s22.q4cdn.com/253594569/files/doc_financials/2023/ar/2024-deere-co-proxy.pdf
https://s22.q4cdn.com/253594569/files/doc_financials/2023/ar/2024-deere-co-proxy.pdf
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=54
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=54
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=54
https://s22.q4cdn.com/253594569/files/doc_financials/2023/ar/2024-deere-co-proxy.pdf
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=54
https://s22.q4cdn.com/253594569/files/doc_financials/2023/ar/2024-deere-co-proxy.pdf
https://s22.q4cdn.com/253594569/files/doc_financials/2023/ar/2024-deere-co-proxy.pdf
https://s22.q4cdn.com/253594569/files/doc_financials/2023/ar/2024-deere-co-proxy.pdf
https://s22.q4cdn.com/253594569/files/doc_financials/2023/ar/2024-deere-co-proxy.pdf
https://investor.deere.com/sec-filings/sec-filings-details/default.aspx?FilingId=17123016
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=4
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=7
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=53
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=53
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/supplemental-content.pdf#page=3
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=54
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=61
mailto:HarbaughLaurenE%40JohnDeere.com?subject=Question%20about%20Business%20Impact%20Report
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=4
https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=7

LEAP AMBITIONS | CRITERIOS DE EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD | TCFD | SASB | ODS | GRI | NOTAS AL PIE | ASEGURAMIENTO | EEO-1

INDICE DE ESTANDARES GRI 2023

28

Estandar GRI Divulgacion GRI Respuesta de Deere and Company

2-24 Incorporacién de compromisos de politicas Consulte las Paginas 54 a 55 sobre Gobernanza de la Sostenibilidad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

2-25 Proceso para remediar los impactos negativos Consulte la Pagina 61, Politicas de John Deere en nuestro Informe de Impacto Empresarial y Codigo de Etica de 2023.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Consulte la Pdgina 60, Cumplimiento y la Pégina 61, Politicas de John Deere en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
2-27 Cumplimiento con leyes y reglamentaciones Consulte la Pdgina 60, Cumplimiento y la Pégina 61, Politicas de John Deere en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
2-28 Asociaciones de miembros Consulte la Pagina 61, Compromiso Politico en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023 y Contribuciones Politicas de EE. UU.
2-29 Enfoque del compromiso de las partes interesadas Consulte Prioridades de Sostenibilidad y Estrategia de Informacidn.

2-30 Contratos colectivos de trabajo ﬁ%giggedgﬁ?é;i%fonsuIte nuestros Criterios de Evaluacidn de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del
3-1 Proceso para determinar los temas de material Consulte la Pagina 53 en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023 y Prioridades de Sostenibilidad y Estrategia de Informacidn.
3-2 Lista de temas de materiales Consulte la Pdgina 53 en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023 y Prioridades de Sostenibilidad y Estrategia de Informacién.
3-3 Administracion de temas de materiales Consulte nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Consulte nuestro Informe Anual 2023 y el Informe de Impacto Empresarial 2023.

201-2 Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades debidos al cambio climatico Icn?cgf;lEedréul?;raocgléﬂ?p?:sgrraislazigzzgza sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima en el Libro de Datos del

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién Consulte nuestro Informe 10-K 2023.

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Consulte nuestro Informe 10-K 2023.

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios respaldados Consulte nuestro Informe Anual 2023 y el Informe de Impacto Empresarial 2023.

203-2 Impactos econémicos indirectos importantes Consulte nuestro Informe Anual 2023 y el Informe de Impacto Empresarial 2023.

2041 Proporcion del gasto en proveedores locales ggri%uzlgé nuestro Informe 10-K de 2023 y la Pagina 59, Administracién de Suministros en nuestro Informe de Impacto Empresarial
205-1 Operaciones evaluadas en busca de riesgos relacionados con la corrupcién Consulte la Pdgina 60, Cumplimiento en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

205-2 Comunicacién y capacitacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Consulte la Pdgina 60, Cumplimiento en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

2053 cidentesconfimado de corrpeny cciones tomades Comslelo g 50 ot en sty o e pto Pt 075 ylos s d i

206-1 Acciones legales por comportamiento anticompetitivo, practicas antimonopolio y monopolio Consulte nuestro Informe 10-K 2023.

30141 Materiales usados por peso o volumen Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

301-2 Materiales de entrada reciclados utilizados Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.
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301-3 Productos recuperados y sus materiales de embalaje ngnsrlélstaerlii'ls;gg.nas 28 a 29, Extension del Ciclo de Vida del Producto a través de la Reutilizacién en nuestro Informe de Impacto

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

302-3 Intensidad de energia Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

302-4 Reduccién del consumo de energia Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

302-5 Reducciones en los requisitos de energia de los productos y servicios Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

303-1 Interacciones con el agua como recurso compartido Consulte la Pdgina 35, Intensidad del Agua en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023 y Gestién Ambiental.

303-2 Manejo de los impactos relacionados con la descarga de agua Consulte la P4gina 35, Intensidad del Aqua en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023 y Gestién Ambiental.

303-3 Extraccion de agua Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

303-4 Descarga de agua Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

303-5 Consumo de Energia Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.
Consulte la Pagina 18, Optimizacién de Operations Center, las Paginas 20 a 21, La Expansion Tecnolégica de Rociado Més

304-2 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad  Inteligente Cubre Mas Suelo (Y Cultivos) y las Paginas 46 a 48, Creacion de Oportunidades desde la Base en nuestro Informe de
Impacto Empresarial 2023.

305-1 Emisiones directas (Alcance 1) de GEI Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

305-2 Emisiones indirectas (Alcance 2) de GEI Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

305-3 Otras emisiones indirectas (Alcance 3) de GEI Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

305-4 Intensidad de emisiones de GEI Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

305-6 Emisiones de sustancias que agotan el ozono (SAO) Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

305-7 Oxidos de nitrégeno (NO,), 6xidos de azufre (SO, ) y otras emisiones significativas en el aire Consulte nuestra Respuesta del CDP 2023.

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos E%?;uéze[l)zfiqéﬁ |3nlf+:'olrr;1:2n5éd|i:jpiit|8SE|§ne;ir(i;J§rSiae|nzSgsségonlsnuﬁct);nﬂaegsslt?;?]ag:nObEQ:E;?Sarial 2023 y los datos de residuos en el

3062 Fsiues or oy método declmnacin Comsl P 4, e o Feoos o et e o g Fresrl 00 10sbtos de s

306-3 Residuos generados Consulte los Criterios de Evaluacidn de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.

306-4 Residuos desviados de la eliminacion Consulte los Criterios de Evaluacion de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.
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306-5 Residuos dirigidos a la eliminacién Consulte los Criterios de Evaluacion de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.
308-1 Nuevos proveedores que se analizaron con criterios ambientales Consulte la Pagina 59, Administracién de la Cadena de Suministros en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministros y medidas tomadas Consulte la Pagina 59, Administracién de la Cadena de Suministros en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

4011 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de empleados Consulte los Criterios de Evaluacion de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.
401-2 Eﬁqr;ﬁ:;c(ij%ssg;ﬁ;{;ﬁﬁgsg%seatieer:jpggapc;c;zigle tiempo completo que no se proporcionan a Consulte Beneficios.

401-3 Licencia parental Consulte Beneficios.

403-1 Sistema de gestién de la sequridad y la salud en el trabajo Consulte la Pédgina 50, Seguridad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes Consulte la Pdgina 50, Sequridad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

403-3 Servicios de salud en el trabajo Consulte la Pagina 50, Sequridad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

403-4 tPrzrbt;iig)acién, consulta y comunicacion de los trabajadores sobre la salud y seguridad en el Consulte la Pdgina 50, Seguridad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

403-5 Capacitacion de los trabajadores en materia de salud en el trabajo y Seguridad Industrial Consulte la Pégina 50, Seguridad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

403-6 Promocién de la salud de los trabajadores Consulte Beneficios.

403-7 ferlea\é?cr)]rc];?j?s/ Cmoi;i?aasciglr;geoll?sigﬁg:&;ﬁg lasaludlyla seguridad en el trabajo directamente Consulte la Pdgina 50, Seguridad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestién de la salud y la sequridad en el trabajo Consulte la Pdgina 50, Sequridad en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

403-9 Lesiones laborales Consulte los Criterios de Evaluacién de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.
403-10 Mala salud relacionada con el trabajo Consulte los Criterios de Evaluacién de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.
404-] Horas promedio de capacitacién por afio y por empleado Consulte los Criterios de Evaluacién de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.
404-2 frraongsriiirgis para mejorar [as habilidades de los empleados y los programas de asistencia parala Consulte las Péginas 39 a 41, Construccién de nuestros Flujos de Talento Global en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
404-3 Porcentaje de empleados que reciben revisiones requlares de desempefio y desarrollo profesional Consulte las Paginas 39 a 41, Construccion de nuestros Flujos de Talento Global en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
405-1 Diversidad de 6rganos de gobernanza y empleados Consulte los Criterios de Evaluacion de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.
405-2 Relacién entre salario basico y remuneracién de mujeres y hombres Consulte nuestra Reunién Anual 2024 y Declaracién de Proxy.
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] NPy ] ] Consulte la Pdgina 60, Cumplimiento en nuestro Informe de Impacto Empresarial de 2023 y los Criterios de Evaluacién de
e Imeiaiemies b Clseminaein y aedenes Enrseiyss imates Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial de 2023.
Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacidn y a la negociacion - . - ' .
4071 colectiva puede estar en riesgo Consulte los Criterios de Evaluacién de Sostenibilidad en nuestro Libro de Datos del Informe de Impacto Empresarial 2023.
408 Operaciones y proveedores en riesqo significativo de incidentes de trabajo infanti Eomnsrlélstaerlizleanzlga 49, Derechos Humanos y la Pagina 59, Administracién de Suministros en nuestro Informe de Impacto
P :
409-1 Operaciones y proveedores que corren un riesgo significativo de sufrir incidentes de trabajo Consulte la Pdgina 49, Derechos Humanos en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
forzoso u obligatorio
41341 Operaciones con compromiso con la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de  Consulte la Pagina 44 a 45, Nuestro Propdsito Superior, Pagina 46 a 48 Crear Oportunidad desde la Base, y la Pdgina 48, Nuestras
desarrollo Bases con el Tiempo en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
41322 Operaciones con impactos negativos reales y potenciales significativos en las comunidades Consulte la Pdgina 44 a 45, Nuestro Propdsito Superior, Pagina 46 a 48 Crear Oportunidad desde la Base, y la Pagina 48, Nuestras
locales Bases con el Tiempo en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
414-1 Nuevos proveedores que fueron evaluados con criterios sociales Consulte la Pdgina 59, Administracidn de Suministros en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministros y medidas tomadas Consulte la Pdgina 59, Administracidn de Suministros en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.
415-1 Contribuciones politicas Consulte la Pagina 61, Compromiso Politico en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023 y Contribuciones Politicas de EE. UU.
416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y la sequridad de las categorfas de productos y servicios ~ Consulte Seguridad del Producto.
Incidentes de incumplimiento relacionados con los impactos en la salud y la seguridad de los .
416-2 productos y servicios Consulte Sequridad del Producto.
418-1 Reclamaciones fundamentadas relacionadas con infracciones ala privacidad del cliente y Consulte la Pdgina 58, Ciberseguridad y Privacidad de Datos en nuestro Informe de Impacto Empresarial 2023.

pérdidas de datos del cliente
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https://www.deere.com/assets/pdfs/common/our-company/sustainability/business-impact-report-2023.pdf#page=58

NOTAS AL PIE

'Refleja la cantidad de hectdreas tnicas con al menos una pasada de operaciones documentada en
John Deere Operations Center™ en los Ultimos 12 meses. Metodologia actualizada para mediciones mas
precisas de una hectdrea en 2022.

2 Documentacion de multiples pasos de produccion y el uso de herramientas digitales para completar
multiples actividades de creacion de valor en un periodo de 12 meses.

*Reflejan la cantidad de hectéreas comprometidas de Deere & Company que incluyen la incorporacion
de dos 0 més soluciones tecnoldgicas sostenibles de John Deere o practicas sostenibles durante un
periodo de 12 meses. Es una definicién dindmica a medida que se desarrollan nuevas tecnologias y
practicas sostenibles. Los ejemplos actuales de soluciones de tecnologia sostenible incluyen AutoTrac™,
Control de Secciones, Harvest Smart™ y soluciones See & Spray™. -Las practicas sostenibles varian
seguin la regién, pero incluyen practicas como el cultivo de cobertura y los métodos de labranza de
conservacion. Actualizamos la metodologia en 2023 para obtener mediciones més precisas de hectareas.

“La tasa de adopcion de Gestién de Nivelacion se basa en las tractores topadores con cadenas,
motoniveladoras y excavadoras.

°La metodologia de presentacion de informes cambid a partir de 2021 debido a cambios en los procesos
de recopilacién de datos en el campo y en las ponderaciones aplicadas a los cultivos. La eficiencia de la
proteccion de cultivos, la eficiencia del uso de nitrégeno y las emisiones de CO,e del cliente se basan en
la unidad de produccion.

& Uso promedio estimado de nitrégeno y rendimiento en una muestra global representativa de campos
de maiz, trigo, canola y algoddn a octubre de 2023.

’ Promedio estimado de uso y rendimiento de pesticidas en una muestra global representativa de
campos de maiz, soya, trigo, canola y algodén a octubre de 2023. CPU es la cantidad de pesticidas
aplicados (kg) multiplicada por un factor de riesgo ambiental.

8 Estimacion del promedio de CO,e de las emisiones de fertilizantes, pesticidas y combustibles en una
muestra global representativa de campos de maiz, soya, trigo, canola y algodén a octubre de 2023.

°Valores estimados. El objetivo del contenido sostenible de John Deere incorpora dos tipos de
materiales en las piezas y componentes de los productos: reciclados y renovables. El material reciclado
es aquel que se ha reintroducido como nuevo material y, por lo tanto, se le ha dado una segunda

vida, como el acero reciclado. El contenido renovable tiene base bioldgica y representa una fuente
recurrente que se encuentra en la naturaleza, incluidas opciones como el aceite de soya y fibras
vegetales como las cascaras de arroz o el cafiamo. El objetivo del contenido reciclable es aumentar

el nimero de piezas que tienen una via para el reciclado al final de la vida Util de la maquina y, por lo
tanto, pueden volver a utilizarse como un producto diferente.

10| as tasas es por cada 100 empleados. Los datos asociados con el funcionamiento de las entidades
de Wirtgen Group no se incluyen en los criterios de evaluacion de la Tasa de frecuencia de los
cuasiaccidentes.
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" Apex Companies, LLC ha verificado los datos de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de
acuerdo con la norma ISO 14064-3: Gases de efecto invernadero. Parte 3: Especificacion con orientacion
para la validacién y verificacién de las declaraciones de GEl estdndar de aseguramiento y los datos

sobre agua y residuos y datos de seguridad de acuerdo con la norma de garantia NIAE 3000 (revisada),
Encargos de Aseguramiento Distintos de la Auditorfa o Revision de Datos financieros histéricos. Para
obtener mas informacion sobre la garantfa, consulte la pagina 33 del Libro de Datos.

"2El afio fiscal 2021 se eligié como base en funcidn del lanzamiento estratégico de las Leap Ambitions,
que abarcan desde su anuncio en el Informe de las Leap Ambitions del afio fiscal 2021 hasta el afio
fiscal 2026 y el afio fiscal 2030. Las Leap Ambitions incluyen las metas de reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) de Deere para los Alcances 1, 2 y 3. Deere ha optado por informar sus
emisiones de GEI sobre una base de control operativo, segun lo definido por el protocolo de GEI. La
politica actual de Deere incluye la incorporacion de adquisiciones y la actualizacion de la informacion
de referencia en un plazo de 24 meses a partir de una adquisicion de emisiones de GEl de Alcance Ty 2.

B Para efectos efectos de la meta de SBTi publica de Deere, la reduccion del 50 % de las emisiones de
C0,e de los Alcances 1y 2 se basa en las metodologfas basadas en el mercado del Alcance 2 basadas
enla Guia de Alcance 2 de WRI. Los informes de emisiones de GE| de los Alcances 1y 2 se basan en el
protocolo de GEI.

"“Para efectos del objetivo puiblico de SBTi de Deere, Deere utiliza la orientacion técnica del Alcance 3
del Protocolo de GEl para determinar qué emisiones de GEI del Alcance 3 son relevantes e importantes.
Deere define relevante como una categoria de Alcance 3 en la que la cadena de valor de Deere

genera emisiones e importancia como una categoria de Alcance 3 en la que las emisiones aplicables
contribuyen al menos un cinco por ciento a la huella general de Alcance 3 de Deere. Seguin este

criterio y una revision de la evaluacion de emisiones de Alcance 3 de Deere (derivada de la herramienta
Evaluador de Alcance 3 de WRI), las Categorias 1y 11 del Alcance 3 son significativas. Las emisiones del
Alcance 3 se calculan en referencia al Protocolo de GEI para las Categorias 1y 11 del Alcance 3.

">El Alcance 3 Categoria 1 se calcula utilizando un modelo basado en el gasto ajustado por inflacién,

con promedios de productos basicos, en consonancia con los requisitos de la Iniciativa de Objetivos
Basados en la Ciencia. Todos los criterios de evaluacion ahora incluyen datos de las entidades de
Wirtgen Group y de las fabricas asociadas con la antigua empresa conjunta de Deere con Deere-Hitachi
(2022 y 2021 son criterios de evaluacion reformulados).

'®|as emisiones de GEI de la Categoria 11 del Alcance 3 se calculan con el método Well to Wheels
(WTW), en consonancia con los requisitos de la Iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia.

7 Los factores de conversign utilizados para la combustion (p. ej., gas natural) utilizan los valores
de calentamiento més altos (HHV) publicados por la EPA en las Piezas 86, 86 y 89 del 40 CFR. Esto
concuerda con la Guia de Combustién Estacionaria del Protocolo de GEL. Se utiliza la tltima versién
disponible de los factores de emisién a los que se hace referencia o se recomienda en el Protocolo
sobre GEI.

'®Para un andlisis del enfoque de John Deere en cuanto al ahorro de combustible y las emisiones,
consulte el Formulario 10-K de Deere & Company 2023, paginas 10, 18,19, 22 y 23. Esto refleja la
eficiencia de combustible promedio en las ventas y la clasificacién de los modelos para los Tractores
John Deere Serie 8 vendidos en América del Norte durante el afio fiscal 2023.

" Metodologia actualizada para alinearse con la reutilizacion para la reduccion estratégica de residuos
de Leap Ambition. Algunos criterios de evaluacion no se agregan debido al redondeo.

2| os datos asociados con la operacion de Wirtgen Group y las entidades no se incluyen.

7Los datos se asocian con el promedio de los empleados de Deere durante un periodo fiscal de 12
meses

2| os datos incluyen todas las bajas laborales (jubilaciones, bajas involuntarias y voluntarias).
3 Empleados asalariados tnicamente.

#| as mediciones se calculan sobre la base de los 11 miembros de la Junta Directiva al 31 de octubre de
2023.

“Empleados de EE. UU. tnicamente.

% Este criterio de evaluacion representa el porcentaje del total de denuncias de la linea de ayuda
investigadas y cerradas en las siguientes categorias: inquietudes de acoso o discriminacién, amenazas
o violencia fisica, infracciones de la ley o la politica de empleo, y represalias

ZEste criterio de evaluacion representa el porcentaje de informes totales de la linea de ayuda
investigados y cerrados en las siguientes categorias: mala conducta contable o financiera, o infraccién
legal/reglamentaria.

% Este criterio de evaluacion representa el porcentaje del total de informes de la linea de ayuda
investigados y cerrados en las siguientes categorias: robo o mal uso de los recursos de la empresa,
conflictos de intereses y soborno, corrupcidn o regalos, o entretenimiento indebidos.

# | a fabricacion se correlaciona con la definicion en nuestro Formulario 10-K.

¥ Los datos incluyen proveedores directos, logisticos y de posventa de Deere. Las entidades de
Wirtgen Group se incluyen en el criterio de evaluacion reportado de 2023.

'El Gasto de Abastecimiento para Diversos Proveedores incluye a todos los proveedores Tier 1 con
sede en EE. UU. para servicios indirectos, directos, logisticos y de posventa.

*Precedence Research, Biofuel Market, https://www.precedenceresearch.com/biofuels-market (2023).

% Factores de emisién basados en el modelo GREET del Laboratorio Nacional de Argonne.

*Energy.Gov, Etanol vs. Emisiones de Carbono de Combustible a Base de Petrdleo, https://www.energy.
gov/eere/bioenergy/articles/ethanol-vs-petroleum-based-fuel-carbon-emissions (2023).

% CA.gov, El diésel renovable se utiliza cada vez mds para cumplir con la Norma de Combustible de Bajo
Carbono de California, https://www.eia.gov/todayinenergy/detail.php?id=37472 (2023).
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DECLARACION DE GARANTIA
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APEX
CRITERIOS DE EVALUACION DE SUSTENTABILIDAD DE LA
DECLARACION DEL DICTAMEN DE ASEGURAMIENTO

Para: Las Partes Interesadas de Deere & Company

Apex Companies LLC (Apex) se comprometi6 a llevar a cabo un aseguramiento independiente de las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI), combustible y energia, agua, residuos y datos de seguridad ("Criterios de Evaluacion de Sustentabilidad") reportados por Deere & Company
("Deere") para los periodos que se indican a continuacién. Esta declaracion del dictamen de aseguramiento se aplica a la informacién
relacionada incluida en el alcance del trabajo que se describe a continuacion.

La determinacion de los Criterios de Evaluacion de Sustentabilidad es responsabilidad exclusiva de Deere & Company. Deere & Company es
responsable de la preparacion y presentacion fiel de la declaracién de Criterios de Evaluacién de Sustentabilidad de acuerdo con las normas. La
Unica responsabilidad que tenia Apex era proporcionar un aseguramiento independiente sobre la exactitud de los Criterios de Evaluacion de
Sustentabilidad informados, asi como de los sistemas y procesos subyacentes utilizados para recopilar, analizar y revisar la informacion. Apex se
encarga de expresar un dictamen sobre los Criterios de Evaluacion de Sustentabilidad a partir del aseguramiento.

Limites de los Criterios de Evaluacion de

ilidad de la emp! inf dora que cubre el
e Control operativo
e Mundial

Tipo de GEI: COz, N20, CHs, HFC

Exclusiones: SFs; Criterios de Evaluacién de Sustentabilidad asociados con la operacién de Unimil (Afio Fiscal 2021 solamente); Indice de Frecuencia
de Cuasiaccidentes de Wirtgen Group

Criterios de i6 il Ao Fiscal 2023 AfoFiscal 2022 | AfoFiscal 2021 | Protocolo
Consumo de Energia (GJ) 13300000 13770000 12890000 Protocolo Interno de Deere
Porcentaje de Electricidad de la Red 44%delaelectricidad | 42%dela 43%dela SASBRT-IG-130.1.2
total! total | _electricidad total
Porcentaje de Electricidad Renovable 619%de laelectricidad | 59 %dela 41%dela Protocolo Interno de Deere
total! total | _electricidad total
Porcentaje de Energia Renovable 27%deenergiatotal' | 25%deenergia | 17%deenergia | SASBRT-G-130a.13
total! total !

Emisiones Basadas en el Mercado de Alcance 1y 2 690000 716700 811000 Protocolo de GEI WRI/WBCSD
(toneladas métricas de CO2e)
Emisiones e Alcance 1 (toneladas métricas de CO2e) 410000 418200° 403300 Protocolo de GEI WRI/WBCSD
Emisiones de Alcance 2 (basadas en el mercado) 280000 298500 407700 Protocolo de GEI WRI/WBCSD
(toneladas métricas de CO2e)
Alcance 3 (Categorias 1y 11) (toneladas métricas de CO2e)| 97383 000* 98224000 7012620007 Cadena de Valor del Protocolo de GEI WRI/WBCSD

(Alcance 3)
‘Alcance 3, Categoria 1: Bienes y Servicios Comprados. 82630007 83220007 81420007 Cadena de Valor del Protocolo de GEI WRI/WBCSD
(toneladas métricas de CO2e) (Alcance 3)
Alcance 3, Categoria 11: Uso e Productos Vendidos 891200007 899020007 931200007 Cadena de Valor del Protocolo de GEI WRI/WBCSD
(toneladas métricas de CO2e) (Alcance 3)
Intensidad del consumo de agua dulce en lugares de 00787 00717 00707 Protocolo Interno de Deere
fabricacion con estrés hidrico (metros cubicos/hora de
produccion)
Consumo de Agua (metros cubicos) 26300000 23900000 23900000 Protocolo Interno de Deere
Intensidad de Desechos (kilogramos/hora de produccion) | 3,55 3637 3217 Protocolo Interno de Deere
Desechos Totales (kilogramos) 730100000 1339000007 109 5000007 Protocolo Interno de Deere
Desechos Peligrosos (kilogramos) 14400000 14900000° 11700000° Protocolo Interno de Deere
Desechos No Peligrosos (kilogramos) 115800000 1190000007 978000007 Protocolo Interno de Deere
Tndice Total de Incidentes Registrables (por cada 100 2,087 Protocolo Interno de Deere
Indice de Frecuencia de Tiempo Perdido (por cada 100 0,657 Protocolo Interno de Deere
Tndice e Frecuencia de Cuasi Accidentes (porcada 100 | 13,587 Protocolo Interno de Deere
Indice de Accidentes Mortales (por cada 100 empleados) | 0,0017 Protocolo Interno de Deere

! Apex proporciond un i ble del criterio d ion
2 Apex proporcions jento limitado del criterio de evaluacion

RECURSOS HIDRAULICOS - SERVICIOS PARA MEDIOAMBIENTE + SALUD Y SEGURIDAD + CUMPLIMIENTO Y ASEGURAMIENTO - SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA

Apex Companies, LLC + (800) 733-2739 - www.apexcos.com
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Los datos y la informacion que respaldaban las declaraciones sobre las emisiones de GEI de Alcance 1, las emisiones de GEI de Alcance 2,
combustible, energia, residuos, agua y sequridad, eran de caracter histérico.

En algunos casos, los datos y la informacion en los que se basa la declaracion de emisiones de GEI de Alcance 3 eran estimaciones y no datos
histéricos.

Periodo cubierto por el Aseguramiento de los Criterios de Evaluacién de Sustentabilidad:
*  Afo Fiscal 2023: del 1 de noviembre de 2022 al 31 de octubre de 2023
*  Afo Fiscal 2022: del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022

e Afo Fiscal 2021: del 1 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021

Criterios seguin los cuales se llevé a cabo el aseguramiento:

e Instituto de Recursos Mundiales (WRI)/Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD) Protocolo de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) Norma Corporativa de Contabilidad e Informes (Alcance 1, 2 y Combustibles Biogénicos)

e Estandar de Contabilidad e Informes de la Cadena de Valor Corporativa del Protocolo de GEI WRI/WBCSD (Alcance 3)

*  Juntade Normas de Contabilidad de Sustentabilidad (SASB) Norma de Contabilidad de Sustentabilidad de Maquinaria Industrial y
Bienes Version 2018-10 (Energia Renovable)

e Protocolo Interno de la Empresa Deere & Company

Norma de Referencia:

Nuestro trabajo se ha llevado a cabo conforme a los procedimientos y pautas estandar de Apex para la Verificacion externa de los Informes de
Sustentabilidad, basados en las practicas recomendadas actuales en materia de aseguramiento independiente. Los procedimientos de Apex se
basan en los principios y métodos descritos en la Norma Internacional sobre los Compromisos de Aseguramiento (ISAE) 3000 Revisada,
Compromisos de Aseguramiento Distintos de las Auditorias o Revisiones de Informacion Financiera Historica (en vigor para los informes de
aseguramiento con fecha a partir del 15 de diciembre de 2015), emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
y la norma ISO 14064-3: Gases de efecto invernadero, Parte 3: Especificacion con orientacion para la validacion y verificacion de las declaraciones
de gases de efecto invernadero.

Nivel de Aseguramiento y Cualificaciones:
e Razonable (Emisiones de GEI de Alcance 1y 2, Energia Total, Energias Renovables, Residuos [Afo Fiscal 2023])

e Limitado (Emisiones de GEI de Alcance 3, Seguridad, Residuos [Afio Fiscal 2021 y Afo Fiscal 2022], Intensidad de Residuos, Intensidad de
Agua)

e Este aseguramiento usé un umbral de materialidad de +5 % para los errores agregados en los datos tomados como muestra para cada
uno de los indicadores mencionados.

e Paralamayor parte del inventario de GEI se usaron los Potenciales de Calentamiento Global (PCG) AR6 del Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climatico; sin embargo, para calcular las emisiones de refrigerantes se usaron los PCG ARS5.

dologia de i de los Criterios d luacién de il

Los procedimientos de recopilacion de pruebas incluyeron, entre otros, los siguientes:

e Entrevistas con el personal pertinente de Deere & Company;
e Revision de las pruebas documentales presentadas por Deere & Company;
e Auditorias de Seguridad Virtual del Centro de Ingenieria de Productos (PEC) y de las instalaciones de fabricacion de Dubuque Works;

*  Revision de los datos y sistemas de informacion de Deere & Company y metodologia para la recopilacion, adicion, analisis y revision
de la informacién utilizada para determinar las emisiones de GEI, combustible, energia, residuos y agua del Afio Fiscal 2023 durante
las visitas a la Planta de John Deere Horicon Works; al Centro de Ingenieria de Productos de John Deere; a la Planta de John Deere Des
Moines Works; a la Planta de John Deere Iberica, Getafe; a la Planta de John Deere Werke Mannheim; y a la Planta de John Deere
Werke Zweibrucken;

e Revision de los datos y sistemas de informacion de Deere & Company y metodologia para la recopilacién, adicion, analisis y revision
de la informacion usada para determinar las emisiones de GEl, el consumo de combustible, energia y agua del Afio Fiscal 2022

durante las visitas a la Planta de Wirtgen Hamm, la Planta de Wirtgen Vogele y la Planta de Wirtgen Windhagen;

*  Revision de los datos y sistemas de informacién de Deere & Company y metodologia para la recopilacion, adicién, andlisis y revision
de la informacion utilizada para determinar las emisiones de GEl, el consumo de combustible, energia y agua del Ao Fiscal 2021
durante una visita a la Fundidora John Deere Waterloo, y visitas remotas a IJD, la Planta de Monterrey e ISG, Torreén; y

e Auditoria de una muestra de los datos usados por Deere & Company para determinar los Criterios de Evaluacion de Sustentabilidad.
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Dictamen de Aseguramiento:
A partir del proceso de aseguramiento y de los procedimientos efectuados en relacién con el Tema, concluimos que:
e Lasafirmaciones de Energia, Consumo de agua, Residuos totales (solo para el Afio Fiscal 2023), Residuos no peligrosos (solo para el

Ao Fiscal 2023), Residuos peligrosos (solo para el Afio Fiscal 2023) y Emisiones de GEI de Alcance 1, Alcance 2 que se muestran
arriba son materialmente correctas y constituyen una representacion fiel de los datos y la informacion;

*  No hay evidencia de que las emisiones de GEI de Alcance 3 (Bienes y Servicios Comprados y Uso de Productos Vendidos) no sean
materialmente correctas y no constituyan una representacion fiel de los datos y la informacion;

e No hay evidencia de que la Intensidad de los Residuos, la Intensidad del Agua, los Residuos (solo en los Afios Fiscales 2021y 2022)
y los criterios de evaluacion de Seguridad no sean materialmente correctos y no constituyan una representacion fiel de los datos
y lainformacién; y

*  Deere & Company ha establecido sistemas adecuados para la recopilacion, la adicién y el analisis de la informacién ambiental
relevante y ha implementado practicas de aseguramiento internas subyacentes que brindan un grado razonable de confianza de que
dicha informacion es completa y precisa.

Declaracién dei il iali y ia

Apex es una empresa independiente de servicios profesionales que se especializa en servicios de gestion de Salud, Seguridad, Social y de Medio
ambiente, incluido el aseguramiento, con mas de 30 afios de historia en la prestacion de estos servicios.

Ningtin miembro del equipo de aseguramiento tiene una relacién comercial con Deere & Company, sus Directores o Gerentes mas alla de la
requerida para esta tarea. Llevamos a cabo este aseguramiento de forma independiente y, por lo que sabemos, no ha habido ningun conflicto
de intereses.

Apex ha implementado un Cédigo Etico en toda la empresa para mantener altos estandares éticos entre el personal en sus actividades
empresariales cotidianas.

El equipo de aseguramiento tiene amplia experiencia en llevar a cabo el aseguramiento sobre informacion, sistemas y procesos ambientales,
sociales, éticos y de salud y seguridad, tiene mas de 20 afios de experiencia combinada en este campo y una excelente comprension de la
metodologia estandar de Apex para el aseguramiento de datos ambientales.

gk ,;Z%

David Reilly, Revisor Técnico

pasga- e oW

Megan O'Neil, Aseguradora Principal
Gerente de Programa de ESG Consultor Principal de ESG

Apex Companies, LLC Apex Companies, LLC

10 de enero de 2024

Esta declaracién de dictamen de aseguramiento, incluido el dictamen expresado en el presente documento, se proporciona a Deere & Company y es tinicamente para el
beneficio de Deere & Company de acuerdo con los términos de nuestro acuerdo. Aceptamos la divulgacion de esta declaracion al publico u otras organizaciones, pero sin
aceptar ni asumir ninguna responsabilidad de nuestra parte hacia ninguna otra parte que pueda tener acceso a esta declaracion.



LEAP AMBITIONS | CRITERIOS DE EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD | TCFD | SASB | ODS | GRI | NOTAS AL PIE | ASEGURAMIENTO | EEO-1

EEQ-I

Formulario estandar 100 de la EEOC (SF 100
Revisado en agosto de 2023

Numero de Control de la OMB: 3046-0049

Fecha de Vencimiento: 31 de agosto de 2024

INFORME DE INFORMACION DEL EMPLEADOR DE LA COMISION PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO DE LOS EE. UU. (EEOC)
2022 (COMPONENTE 1 DE EEO-1)

SECCION A: TIPO DE INFORME
INFORME DE SINTESIS

SECCION B: IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

ID DE EMPRESA OFS NOMBRE DEL EMPLEADOR
1004915 DEERE AND COMPANY
DIRECCION CIUDAD ESTADO | CODIGO POSTAL
UN LUGAR DE JOHN DEERE MOLINE IL 61265
SECCION C: IDENTIFICACION A NIVEL DE SEDE O ESTABLECIMIENTO (si corresponde)
ID DE UNIDAD A NIVEL DE SEDE O NOMBRE A NIVEL DE SEDE O ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
DIRECCION A NIVEL DE SEDE O ESTABLECIMIENTO CIUDAD ESTADO | CODIGO POSTAL

SECCION D: NUMERO DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR (EIN)
362382580

SECCION E: ELEGIBILIDAD DE PRESENTACION DEL EMPLEADOR
[X] Si (El Empleador es Elegible para Presentar) ] NO (El Empleador no es Elegible para Presentar) [] EL EMPLEADOR YA NO ESTA EN ACTIVO

SECCION F: DESIGNACION DEL CONTRATISTA FEDERAL (si corresponde)
ID de Entidad Unica (UEI): FNSWEDARMK53

O Si (E1 Empleador de un Solo Establecimiento es Contratista Federal) Si (El Empleador de Varios Establecimientos es Contratista Federal)

Si (La Sede Central es Contratista Federal) [] Si (El establecimiento fuera de la Sede es Contratista Federal)

S (Uno o Mas Establecimientos No Sede son Contratistas Federales)

SECCION G: INFORMACION DE NAICS
333111: Fabricacién de Maquinaria y Equipos Agricolas

SECCION H: DATOS DEMOGRAFICOS DE LA FUERZA DE TRABAJO
Razal/Origen Etnico
Hispano No Hispano o Latino
o Latino Hombre Mujer
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Gerentes y Funcionarios de Nivel Ejecutivo/Sénior 9 0 138 10 12 0 1 0 42 5 3 0 0 220
Gerentes y Funcionarios de Primer/Mediano Nivel 83 49 3013 96 214 2 9 14 1121 45 86 2 4 4 4742
Profesionales 270 134 6026 198 756 1 27 74 2016 119 216 0 12 30 9879
Técnicos 18 6 288 12 75 1 3 3 160 3 41 0 1 2 613
Trabajadores de Ventas 2 0 85 6 1 0 0 0 17 4 1 0 0 0 116
Personal Administrativo 21 31 229 20 8 0 3 6 434 36 12 1 3 7 811
Artesanos 36 0 1889 23 3 1 11 12 36 2 1 0 0 0 2014
Operativos 645 204 8720 1132 108 8 137 127 2082 470 29 6 46 50 13764
Trabajadores y Ayudantes 1 1 9 17 1 0 0 0 1 3 2 0 0 0 35
Trabajadores de Servicio 0 0 8 0 0 0 0 0 6 2 1 0 0 0 17
TOTAL DEL ANO DE INFORME ACTUAL 2022 | 1085 425 20405 [ 1514 1178 13 191 236 5915 689 392 9 66 93 32211
TOTAL DEL ANO DE INFORME ANTERIOR 2021
SECCION I: PERIODO DE REFERENCIA DE LA FUERZA DE TRABAJO
Del 15/12/2022 al 31/12/2022
SECCION J: COMENTARIOS A NIVEL DE LA SEDE O DEL ESTABLECIMIENTO (opcional)
No Corresponde




