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Allgemeine Geschäftsbedingungen der
John-Deere-Kundenorganisation

Aktualisiert: 01 März 2021

Diese Vereinbarung („Vereinbarung“) regelt die Erstellung, Pflege, den Zugriff auf und die Nutzung
Ihre(r) einzigartigen John-Deere-Kundenorganisation (Ihrer „Organisation“).  Ihre Organisation ist ein
gehostetes Konto, in dem Sie Informationen zu Ihrem Betrieb und Ihrer Ausrüstung sammeln und
verwalten können, darunter Maschineninformationen, Jobinformationen, Arbeitspläne, bestimmte
Geschäftsdatensätze, Daten, Bilder und andere Formen von Daten, Informationen und Kommunikation in
Bezug auf Ihre Geschäftsabläufe (zusammen als „Inhalt“ bezeichnet).  Ihre Organisation enthält
außerdem Tools, die Ihnen bei der Definition und Verwaltung Ihrer Mitarbeiter, Geschäftspartner, Geräte,
Jobs und Inhalte helfen.  Einige Websites, Webanwendungen und mobile Anwendungen, auf die Sie über
Ihre Organisation zugreifen können, unterliegen ebenfalls separaten Nutzungsbedingungen,
Lizenzbedingungen, Cookie-Richtlinien und Datenschutzrichtlinien.

Indem Sie diesen Bedingungen zustimmen und durch die Erstellung, das Anfordern, Registrieren,
Zugreifen auf oder Nutzen Ihre(r) Organisation bestätigen Sie, dass Sie diese Bedingungen akzeptieren
und damit einverstanden sind, diese einzuhalten, und dass Sie einen persönlichen und rechtlich
bindenden Vertrag mit uns abschließen.  Durch die Nutzung Ihrer Organisation bestätigen Sie, dass Sie
mindestens 18 Jahre alt sind.  Wenn Sie im Namen einer juristischen Person oder einer anderen Person
handeln, sichern Sie zu und garantieren Sie, dass Sie befugt sind, diese juristische Person oder Person
gemäß dieser Vereinbarung zu binden, und alle Varianten von „Sie“ und „Ihr“ unten beziehen sich auf
diese juristische oder andere Person.  Wenn Sie dieser Vereinbarung nicht zustimmen, dürfen Sie keine
Organisation erstellen oder verwenden und nicht darauf zugreifen.  Wir empfehlen Ihnen, eine Kopie
dieser Vereinbarung auszudrucken, um sie später zu nutzen.

Zusätzlich zu dieser Vereinbarung unterliegt die Nutzung Ihrer Organisation auch unseren
Datenschutzerklärungen, unserer Cookie-Erklärung und allen anwendbaren Website- oder
Nutzungsbestimmungen. Links zu diesen Richtlinien und Bedingungen finden Sie unten auf dieser
Webseite.

Diese Vereinbarung gilt zwischen Ihnen und der in Abschnitt H unten angegebenen Tochtergesellschaft
von John Deere für Ihr Wohnsitzland („John Deere“, „Deere “, ihr „Serviceanbieter“, „wir“ und „uns“).

A. Erstellen und Verwalten Ihrer Organisation
1. Zuweisen eines Verantwortlichen-Administrators  Um Ihre Organisation zu erstellen, müssen

Sie die erforderlichen Kontaktinformationen angeben, einschließlich der Angabe eines
„Verantwortlichen-Administrators“ für Ihre Organisation.  Ihr Verantwortlicher-Administrator ist
unser primärer Ansprechpartner bei Ihnen, und Sie ermächtigen diese Person hiermit, uns
Anweisungen zu geben, Mitteilungen von uns in Ihrem Namen zu erhalten, Lizenzen und andere
Vereinbarungen abzuschließen und in Ihrem Namen mit uns zu handeln oder einen Vertrag
abzuschließen.  Sie können diese Rolle einem anderen Benutzer in Ihrer Organisation zuweisen.

2. Weitere Administratoren festlegen.  Sie können auch andere Administratoren für Ihr Konto
benennen und ihnen verschiedene Möglichkeiten zuweisen, einschließlich: das Recht, Benutzer
in die Organisation einzuladen; das Recht auf Zugriff, Nutzung und Freigabe Ihrer Inhalte; und
(falls von Ihrem Verantwortlichen-Administrator erlaubt) das Recht, Verträge in Ihrem Namen
abzuschließen.

3. Hinzufügen und Verwalten von Benutzern.  Sie können Einzelpersonen als Ihre Benutzer
festlegen und diesen Benutzern verschiedene Rechte in Ihrer Organisation erteilen, z. B. die
Rechte zum Hochladen, für den Zugriff auf und die Freigabe Ihre(r) Inhalte.

a) Jeder Ihrer Nutzer muss ein eigenes Benutzerkonto erstellen, bestimmte Informationen
über sich selbst bereitstellen und den Bedingungen einer Nutzungsvereinbarung mit uns
zustimmen.  Sie können dies hier tun: www.deere.com.
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b) Sie sind verantwortlich für die Aktivitäten Ihrer Benutzer und für alle Inhalte, die Ihre
Benutzer in Ihrer Organisation hochladen oder über die Tools freigeben, für alle
Transaktionen, die Ihre Benutzer über Ihre Organisation oder die Tools eingeben, und für
alle Verstöße gegen diese Vereinbarung, andere Vereinbarungen und das Gesetz durch
Ihre Benutzer.

c) Wenn sich die Informationen im Zusammenhang mit Ihrer Organisation ändern, müssen
Sie uns umgehend benachrichtigen und aktuelle Informationen bereitstellen.

4. Halten Sie Ihre Kontaktinformationen aktuell.  Wenn sich Ihre Kontaktinformationen oder
andere Informationen im Zusammenhang mit Ihrer Organisation ändern, müssen Sie uns
umgehend benachrichtigen und aktuelle Informationen bereitstellen.

5. Schützen Sie Ihre Informationen und Kennwörter.  Wenn Sie Ihre Übertragung von Daten
oder Dateien an Ihre oder von Ihrer Organisation oder die Tools (wie in Abschnitt B unten
definiert) schützen möchten, liegt es allein in Ihrer Verantwortung, eine sichere Verbindung zur
Kommunikation mit Ihrer Organisation und den Tools herzustellen und zu verwenden.  Ihre
Benutzer sind für den Schutz von Kennwörtern und Anmeldeinformationen in Bezug auf Ihre
Organisation verantwortlich.

6. Stellen Sie sich korrekt dar. Wir bemühen uns, ein faires und transparentes Ökosystem zu
pflegen und bitten Sie, diese Bemühungen zu unterstützen.  Sie dürfen kein anderes
Unternehmen und keine andere Person imitieren, kein Konto für andere als Sie selbst erstellen
oder verwenden, keine andere E-Mail-Adresse als Ihre eigene angeben und nicht mehrere
Konten erstellen. Wir behalten uns das Recht vor, Ihr Konto jederzeit ohne vorherige
Ankündigung oder Haftung zu schließen, wenn Sie gegen die Bedingungen dieser Klausel
verstoßen.

7. Einhalten von Verpflichtungen.  Sie müssen die Bedingungen aller Lizenzen und anderer
Vereinbarungen (einschließlich der Zahlung vereinbarter Gebühren) einhalten, die Sie über Ihre
Organisation oder die Tools eingehen oder akzeptieren (einschließlich der Vereinbarungen, die
von Ihrem Verantwortlichen-Administrator und anderen Administratoren abgeschlossen wurden,
und Vereinbarungen, die Ihr Verantwortlicher-Administrator oder andere Administratoren von
John-Deere-Händlern oder anderen Dritten erwerben können), und Sie sind für alle Aktivitäten
verantwortlich, die Ihre Organisation nutzt, unabhängig davon, ob Sie diese Aktivität autorisiert
haben oder nicht.  Wir garantieren das Gleiche.  Sie müssen uns unverzüglich über jede
unbefugte Nutzung Ihrer Organisation oder der Benutzerkonten von Benutzern informieren.  Sie
können uns bezüglich Ihres Kontos kontaktieren, wie in Abschnitt H unten angegeben.

B. Nutzung Ihrer Organisation und zugehöriger John-Deere-Services
1. Enthaltene Deere-Tools.  Ihre Organisation umfasst den Zugriff auf gehostete Software,

Websites und Anwendungen von Deere, mit denen Sie Ihre Inhalte speichern, organisieren,
visualisieren, verwalten, teilen und analysieren können, einschließlich Geschäftsinformationen,
Mitarbeiter und Benutzer sowie verknüpfte Geräte, und mit denen Sie Ihre Organisation verwalten
und handhaben können (zusammen die „Tools“).  Die Tools umfassen Softwaretools, die Ihnen
bei der Planung und Verwaltung Ihrer geschäftlichen Aufgaben, Jobs und Pläne helfen und den
Informationsaustausch mit den Geschäftspartnern Ihrer Wahl erleichtern.  Diese Tools sind im
John Deere Operations Center, im JDLink Dashboard oder auf anderen Websites und
Anwendungen verfügbar, die alle unter www.myjohndeere.com zu finden sind.  Deere ist
berechtigt, nach eigenem Ermessen solche Werkzeuge zu aktualisieren oder zu entfernen oder
zusätzliche Werkzeuge gemäß dieser Vereinbarung und ohne vorherige Ankündigung oder
Haftung einzuführen.  Deere gewährt Ihnen das Recht, auf die Tools zuzugreifen und sie zu
verwenden, vorbehaltlich der fortlaufenden Einhaltung dieser Vereinbarung und aller
anwendbaren Website- oder Anwendungslizenzbedingungen, die die von Ihnen verwendeten
Tools regeln.  Wir sind nicht verantwortlich für Inhalte, die von Ihnen oder Dritten in die
Organisation oder die Tools hochgeladen wurden, und Ihre Nutzung der Tools erfolgt auf eigenes
Risiko, einschließlich des Risikos, dass Sie ungenauen, anstößigen oder anderweitig
unangemessenen Inhalten ausgesetzt sind, und des Risikos, dass Inhalte, die Sie von Ihrer
Organisation freigeben, von Dritten missbraucht werden.  Sie verstehen und stimmen zu, dass
Ihnen diese Vereinbarung, abgesehen von dem Recht, die Tools gemäß diesen Bedingungen zu
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verwenden, keine Eigentumsrechte, Sicherheiten, Rechte an geistigem Eigentum oder sonstige
Rechte an den oder in Bezug auf die Tools gewährt.

2. Verwendung Ihrer Organisation und der Tools. Sie verstehen und stimmen zu, dass die Tools
nach eigenem Ermessen jederzeit und ohne Vorankündigung oder Haftung von uns geändert
oder aktualisiert werden können. Wir können auch Inhalte von der Organisation oder den Tools
nach unserem Ermessen ohne vorherige Ankündigung oder Haftung entfernen.

3. Verfügbarkeit Ihrer Organisation und der Tools. Unsere Tools und Ihre Organisation stehen
Ihnen kostenlos zur Verfügung. Wir garantieren nicht, dass unsere Tools und Ihre Organisation
immer verfügbar oder unterbrechungsfrei sind. Wir können die Verfügbarkeit aller oder von Teilen
der Tools oder Ihrer Organisation aus geschäftlichen oder betrieblichen Gründen aussetzen,
einstellen oder einschränken. Wir werden versuchen, Sie über alle Aussetzungen oder
Unterbrechungen der Tools oder Ihrer Organisation in angemessener Weise zu informieren.

4. Zugehörige Deere-Services und -Vereinbarungen.  Einige Inhalte, Tools, Funktionen oder
Dienste, die Ihnen über Ihre oder in Ihrer Organisation zur Verfügung stehen, unterliegen
zusätzlichen Bedingungen, die in separaten Vereinbarungen zwischen Ihnen und Deere (jeweils
eine „Deere-Servicevereinbarung“) festgelegt sind.  Die Verwendung der JDLink™-Tools und -
Services unterliegt beispielsweise auch dem Telematic Subscription Agreement von John Deere
(eine Deere-Servicevereinbarung), und viele der im vorherigen Absatz beschriebenen Tools
werden mit separaten Nutzungsbedingungen geliefert (auch Deere-Servicevereinbarungen).
Soweit dies zumutbar ist, wird diese Vereinbarung so ausgelegt, dass Konflikte mit anderen
Vereinbarungen zwischen Ihnen und Deere vermieden werden.  Im Falle eines tatsächlichen
Konflikts zwischen dieser Vereinbarung und anderen Bedingungen oder Vereinbarungen
zwischen Ihnen und Deere treten die Bedingungen in einer gültigen Deere-
Servicevereinbarungen an die Stelle dieser Vereinbarung.

5. Premium-Funktionen und eingeschränkte Tools.  Einige Tools, Funktionen und Software, die
auf unseren Websites, in Web-Apps und mobilen Apps verfügbar sind, sind für Sie oder Ihre
Organisation möglicherweise nicht nutzbar oder zugänglich, es sei denn, Sie erwerben und
pflegen eine separate Lizenz („Premium-Funktionen“).  Nicht alle Tools und Premium-
Funktionen sind auf allen Märkten verfügbar oder mit allen unseren Services und Produkten
kompatibel.  Der Zugriff auf einige Tools und Premium-Funktionen ist auf John-Deere-Händler
und -Vertriebspartner beschränkt.  Wenden Sie sich an Ihren John-Deere-Händler oder besuchen
Sie unsere Websites, um mehr über die Tools und Premium-Funktionen zu erfahren, die Ihnen
möglicherweise zur Verfügung stehen.

6. Mitteilungen.
a) Wir können Ihre Inhalte verwenden, um Ihnen Mitteilungen und Angebote für Produkte

und Dienstleistungen von John Deere oder unseren Händlern zu erstellen und
bereitzustellen, darunter Angebote auf Grundlage Ihrer Interessen,
Unternehmenscharakterisierung, der Kaufhistorie und Ihres Standorts, vorbehaltlich Ihrer
Präferenzen, geltender Kommunikationsgesetze und -vorschriften und unserer
Datenschutzerklärung (verfügbar unter www.johndeere.com/privacy).

b) Mit Ausnahme von Marketingmitteilungen (siehe vorstehenden Absatz) stimmen Sie
hiermit zu, elektronische Mitteilungen über Ihre Organisation zu erhalten.  Die über Ihre
Organisation verfügbaren Tools können die Kommunikation zwischen Ihnen und anderen
Benutzern oder anderen Organisationen ermöglichen, und Deere kann mit Ihnen in
Bezug auf Wartung, Verfügbarkeit, Funktionalität oder andere Angelegenheiten in Bezug
auf Ihre Organisation, oder in Bezug auf Geräte, Daten, Mitarbeiter oder Dateien, die mit
Ihrer Organisation in Verbindung stehen, kommunizieren, vorbehaltlich aller
anwendbaren Gesetze in Bezug auf elektronische Kommunikation.

7. Verbotene Verwendungsweisen. Ohne Einschränkung anderer Bedingungen in dieser
Vereinbarung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Sie die Tools oder Ihre Organisation
nicht für Folgendes nutzen (und Sie werden dies auch niemand anderem gestatten, ihm nicht
helfen, ihn nicht ermutigen und es ihm nicht ermöglichen):

a) Gegen diese Vereinbarung verstoßen;
b) Sondieren, Scannen oder Testen der Schwachstellen eines Systems oder Netzwerks;
c) Unaufgeforderte Mitteilungen, Werbeaktionen oder Werbung oder Spam senden;
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d) Geänderte, trügerische oder falsche Informationen zur Identifizierung der Quelle senden,
einschließlich „Spoofing“ oder „Phishing“;

e) Die Tools verändern, anpassen, bereitstellen, reproduzieren, verteilen, übersetzen,
abgeleitete Werke oder Anpassungen davon erstellen, öffentlich anzeigen, verkaufen, mit
diesen handeln oder sie in sonstiger Weise ausnutzen;

f) Zugriff auf Ihre Organisation oder die Tools auf andere Weise als unsere öffentlich
unterstützten Schnittstellen („Scraping“ ist beispielsweise ausdrücklich untersagt);

g) Entfernen oder Ändern von Urheberrechts-, Marken- oder anderen Eigentumsrechten,
die in den Tools oder auf sonstigen Materialien, die über die Tools verfügbar sind,
angezeigt werden;

h) Zugriff auf oder Anzeige von Informationen über andere Benutzer von Tools ohne
Autorisierung; Neuformatierung oder Neuentwicklung eines Teils der Tools;

i) Maßnahmen ergreifen, die nach unserem alleinigen Ermessen eine unzumutbare oder
unverhältnismäßig hohe Belastung der technischen Infrastruktur von Deere darstellen
würden oder die auf andere Weise zu hohen Datenverkehrsanforderungen an die Tools
führen würden;

j) Versuchen, unbefugten Zugriff auf Ihre Organisation, Benutzerkonten, Computersysteme
oder Netzwerke, die mit Ihrer Organisation oder den Tools verbunden sind, durch
Hacking, Kennwortmining oder andere Mittel zu erlangen;

k) Malware einspeisen oder Ihre Organisation oder die Tools oder Inhalte anderweitig
verwenden, um Malware, Computerviren, Spyware, Würmer, Defekte oder andere
zerstörerische Elemente zu verbreiten;

l) Geräte, Software oder Routinen verwenden, die die ordnungsgemäße Funktion der Tools
beeinträchtigen, oder auf andere Weise versuchen, die ordnungsgemäße Funktion der
Tools zu beeinträchtigen;

m) Ihre Organisation oder die Tools verwenden, um die Sicherheit eines Computernetzwerks
zu verletzen und Kennwörter oder Sicherheitsverschlüsselungscodes zu knacken;

n) Die Sicherheit der Tools oder Inhalte stören oder beeinträchtigen oder anderweitig
Schaden an diesen verursachen;

o) Entfernen, Umgehen, Deaktivieren, Beschädigung oder anderweitige Beeinträchtigung
von sicherheitsrelevanten Funktionen Ihrer Organisation oder der Tools oder von
Funktionen, die Einschränkungen bei der Nutzung der Tools erzwingen;

p) Ihr Benutzerkonto oder Ihre Anmeldeinformationen mit anderen teilen, über das
Benutzerkonto einer anderen Person auf die Tools zugreifen oder bei der Einrichtung
oder Verwendung Ihres John-Deere-Benutzerkontos falsche oder irreführende
Informationen angeben:

q) Werbung für Produkte oder Dienstleistungen machen;
r) Ihre Zugehörigkeit zu einer natürlichen oder juristischen Person imitieren oder falsch

darstellen;
s) Andere bedrohen, stalken, schädigen, schikanieren oder belästigen oder Fanatismus

oder Diskriminierung fördern oder propagieren; oder
t) In irgendeiner Weise gegen geltendes Recht verstoßen, die Privatsphäre anderer

verletzen oder andere diffamieren.

Wenn Sie die Tools und/oder Ihre Organisation für einen der verbotenen Zwecke nutzen, erlischt
Ihr Recht zur Nutzung der Tools und Ihrer Organisation sofort. Wenn Ihre Nutzung der Tools
und/oder Ihrer Organisation im Rahmen einer der verbotenen Verwendungsweisen eine Straftat
darstellt, melden wir diese Verstöße den zuständigen Behörden und arbeiten wir mit diesen
Behörden zusammen, indem wir ihnen gegebenenfalls Ihre Identität offenlegen.

C. Verwaltung Ihrer Informationen
1. Hochladen von Inhalten. Alle Inhalte, die Sie in Ihre Organisation oder die Tools hochladen,

gelten als nicht vertraulich und nicht urheberrechtlich geschützt. Sie behalten alle
Eigentumsrechte an Ihren Inhalten, aber Sie stimmen zu und garantieren, dass wir diese Inhalte
verwenden, speichern und kopieren, verteilen und Dritten zur Verfügung stellen können, wie in
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dieser Vereinbarung beschrieben. Vorbehaltlich unserer Verpflichtungen gemäß den geltenden
Datenschutzgesetzen gewähren Sie uns das Recht, Ihre Identität an Dritte weiterzugeben, die
behaupten, dass von Ihnen hochgeladene Inhalte gegen ihre Rechte an geistigem Eigentum oder
ihr Recht auf Privatsphäre verstoßen. Wir behalten uns das Recht vor, alle Inhalte, die Sie
hochladen, zu entfernen, wenn wir diese als diffamierend betrachten oder wenn ein Dritter
behauptet, dass diese Inhalte gegen seine Rechte an geistigem Eigentum verstoßen. Sie tragen
die alleinige Verantwortung für die Sicherung und Pflege von Backups Ihrer Inhalte.

2. Verantwortung für Ihre Inhalte. Sie sind allein für die Verwaltung, Pflege und den Schutz Ihrer
Inhalte verantwortlich.  Sie stimmen zu, dass Deere nicht für Verlust oder Beschädigung Ihrer
Inhalte oder für Kosten oder Ausgaben im Zusammenhang mit der Sicherung oder
Wiederherstellung Ihrer Inhalte haftbar ist.  Sie erklären, dass Sie Eigentümer sind oder die
erforderlichen Berechtigungen zur Nutzung und Genehmigung der Nutzung von Inhalten haben,
die Sie oder Ihre autorisierten Benutzer gemäß den Bestimmungen in dieser Vereinbarung über
Ihre Organisation hochladen, akzeptieren, speichern, verarbeiten oder anderweitig verwalten,
einschließlich der Deere-Anwendungen, wie weiter unten in Abschnitt D beschrieben. Sie
bestätigen außerdem, dass Sie alle Einwilligungen von Personen erhalten haben, die für Sie und
Deere erforderlich sind, um die geltenden Datenschutzgesetze und -bestimmungen einzuhalten,
und dass Sie ihnen eine Kopie oder einen Link zu unserer Datenschutzrichtlinie zur Verfügung
gestellt haben.  Sie stimmen zu und verstehen, dass Ihre Inhalte nicht von Deere unterstützt
werden, und Sie werden nicht andeuten, dass Ihre Inhalte in irgendeiner Weise von Deere
gesponsert oder unterstützt werden.  Weitere Informationen zu Ihren Rechten zum Anzeigen,
Bearbeiten, Löschen, Freigeben und Exportieren von Daten aus Ihrer Organisation finden Sie in
der Erklärung zu Datendiensten und Abonnements von John Deere und in der
Datenschutzerklärung (www.johndeere.com/trust).

3. Teilen von Inhalten.  Mit einigen Tools können Sie Inhalte mit anderen teilen oder Inhalte von
anderen akzeptieren.  Sie verstehen, dass von Ihnen geteilte Inhalte von jedem anderen
Benutzer, der Zugriff auf Ihre Inhalte erhält oder darauf hat, kopiert, verwendet, geändert oder
verbreitet werden können, und Sie verstehen und stimmen zu, dass Deere für derartige
Aktivitäten keine Verantwortung oder Haftung übernimmt. Bitte überlegen Sie sorgfältig,
welche Inhalte Sie mit wem teilen möchten. Sie übernehmen alle Risiken, die mit Ihren
Inhalten verbunden sind, einschließlich des Vertrauens von Dritten auf deren Qualität,
Genauigkeit oder Zuverlässigkeit oder der Offenlegung von Informationen in Ihren Inhalten durch
Sie, die eine Person persönlich identifizierbar machen.  Sie verstehen, dass Inhalte nach dem
Teilen nicht immer zurückgezogen oder wiederhergestellt werden können.

4. Inhalte und Interessen Dritter.
a) Mit einigen Tools können Sie Ihre Organisation mit Inhalten, Websites oder Ressourcen

von Drittanbietern verbinden. Links zu Websites oder Ressourcen Dritter werden nur zu
Ihrer Information bereitgestellt und stellen keine Genehmigung dieser Websites oder
Ressourcen Dritter durch Deere dar. Sie erklären sich damit einverstanden und erkennen
an, dass wir diese Inhalte, Websites oder Ressourcen oder damit zusammenhängende
Inhalte, Produkte oder Dienstleistungen nicht kontrollieren.  Sie sind allein verantwortlich
für die Nutzung solcher Inhalte, Websites oder Ressourcen Dritter. Bitte beachten Sie,
dass Apps und Websites von Dritten möglicherweise eigene rechtliche Bedingungen
haben und Sie dabei anderen die Erlaubnis erteilen, Ihre Kontaktinformationen oder
andere Informationen zu verwenden, indem Sie diese Apps und Websites nutzen oder
mit ihnen interagieren.

b) Sie verstehen, dass Sie durch den Zugriff auf die Tools Inhalte sehen können, die
ungenau, unvollständig, verzögert, irreführend, illegal, anstößig oder anderweitig
schädlich sein können.  Wir prüfen keine Inhalte, die von Nutzern auf den Websites
bereitgestellt werden, und Informationen und Materialien, die von Nutzern der Websites
hochgeladen wurden, wurden daher nicht von uns überprüft oder genehmigt. Wir sind
nicht verantwortlich für die Richtigkeit, Vollständigkeit, Angemessenheit oder
Rechtmäßigkeit der Daten, Dateien, Inhalte oder anderer Informationen, auf die Sie über
Ihre Organisation oder die Tools zugreifen können. Sie stimmen zu, dass wir für den
Inhalt anderer nicht verantwortlich sind.  Wir können nicht immer verhindern, dass andere
die Websites missbrauchen, und Sie stimmen zu, dass wir für einen solchen Missbrauch
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nicht verantwortlich sind.  Sie sind dafür verantwortlich zu entscheiden, ob Sie auf
Inhalte, Apps oder Funktionen von Drittanbietern zugreifen oder diese verwenden, die auf
oder über die Websites verfügbar sind. Die von den Nutzern unserer Websites
geäußerten Ansichten stellen nicht unsere Ansichten oder Werte dar.

c) Einige Inhalte unterliegen möglicherweise Rechten an geistigem Eigentum anderer.  Sie
erklären sich damit einverstanden, dass Sie keine Dateien in oder über Ihre(r)
Organisation kopieren, hochladen, herunterladen oder teilen, es sei denn, Sie haben das
Recht dazu.  Sie sind allein verantwortlich und haftbar für das, was Sie über Ihre
Organisation und die Tools kopieren, teilen, hochladen, herunterladen, akzeptieren oder
anderweitig verwenden.  Sie können eine Haftung übernehmen, wenn Ihre Inhalte
beispielsweise gefälschtes, irreführendes, trügerisches oder diffamierendes Material
enthalten; Rechte Dritter verletzen, einschließlich Urheberrechte, Marken, Patente,
Geschäftsgeheimnisse, moralischer Rechte, Datenschutzrechte, Öffentlichkeitsrechte
oder anderer Rechte an geistigem Eigentum oder geschütztem Eigentum; nicht
öffentliche Informationen über bestimmte börsennotierte Unternehmen preisgeben;
Material enthalten, das rechtswidrig ist, oder geltende Gesetze oder Vorschriften
verletzen oder die Verletzung befürworten.

D. Wie wir Ihre Daten verwenden.
1. Um Sie zu unterstützen.  Sie räumen Deere das Recht ein, Ihre Inhalte, Ihren Firmennamen und

Ihre Kontaktinformationen zu kopieren, zu ändern, anzuzeigen, zu übertragen und anderweitig zu
verwenden, wenn dies erforderlich ist, um alle Anwendungen zu erfüllen und alle in dieser
Vereinbarung und/oder der Erklärung zu Datenservices und Abonnements von John Deere
beschriebenen Services und Funktionen bereitzustellen( www.deere.com/trust) und, wie
anderweitig in unserer verlinkten Datenschutzerklärung beschrieben, um Ihre Organisation zu
unterstützen und Ihre Nutzung der Tools zu ermöglichen, einschließlich beispielsweise Hosting
und Teilen von Inhalten auf Ihre Anweisung, und die Anzeige Ihres Firmennamens und Ihrer
Kontaktinformationen über die Tools und in unseren Händler- und internen Suchfunktionen.
Diese Rechte erstrecken sich auf Dritte, die von Deere mit der Bereitstellung der Organisation,
der Tools und der damit verbundenen Services beauftragt wurden.  Sie verstehen und stimmen
zu, dass die Existenz Ihrer Organisation nicht vertraulich ist und dass ein vorrangiger Zweck bei
der Einrichtung und Pflege Ihrer Organisation darin besteht, dass Sie von Ihren Mitarbeitern,
Partnern, Deere, Deere-Händlern und anderen Personen identifiziert werden können, unter
anderem über die Tools, und darüber hinaus ermöglicht die Organisation es Deere und Deere-
Händlern, zu verstehen, welche Produkte und Dienstleistungen Sie verwenden, damit sie Sie
unterstützen können.

2. Verwendung durch Deere.  Sie erkennen an und stimmen zu, dass wir Ihre Inhalte und
Kontaktinformationen wie in dieser Vereinbarung, in unserer Erklärung zu Datenservices und
Abonnements (www.deere.com/trust) und in der Datenschutzrichtlinie der John-Deere-
Organisation verwenden dürfen.  Wir können nach unserem alleinigen Ermessen
Beschränkungen für die Menge und Größe der in Ihrer Organisation gespeicherten Inhalte sowie
für die Dauer der Speicherung festlegen.  Wir können im gesetzlich zulässigen Maße auch
Inhalte von Ihrer Organisation oder den Tools nach unserem Ermessen ohne vorherige
Ankündigung oder Haftung entfernen.

3. Um Sie, uns und andere zu schützen.  Wir können Inhalte auch an Dritte weitergeben, wenn
wir in gutem Glauben der Ansicht sind, dass die Offenlegung vernünftigerweise notwendig ist,
um:

1. Anwendbare Gesetze, Vorschriften oder zwingende rechtliche Anforderungen zu
erfüllen;

2. Den Schutz von Personen vor Tod oder schweren Verletzungen zu gewährleisten;
3. Betrug oder Missbrauch gegen uns oder unsere Nutzer zu verhindern;
4. Unsere Rechte zu schützen; oder
5. Deere und seine verbundenen Unternehmen oder Mitarbeiter gegen

Gerichtsverfahren zu verteidigen, die sich aus solchen Inhalten ergeben.
4. Feedback.  Wir freuen uns über Ihr Feedback.  Indem Sie uns Ideen, Vorschläge, Dokumente

oder Vorschläge („Feedback“) zusenden, erklären Sie sich damit einverstanden und garantieren,
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dass (i) Ihr Feedback keine persönlichen, vertraulichen oder urheberrechtlich geschützten
Informationen enthält, (ii) wir in Bezug auf das Feedback weder ausdrücklich noch
stillschweigend zur Vertraulichkeit verpflichtet sind, (iii) wir möglicherweise etwas Ähnliches wie
das Feedback bereits in Erwägung gezogen oder in Entwicklung haben, und (iv) wir das
Feedback verwenden, veröffentlichen, verteilen und unterlizenzieren dürfen, ohne dass wir Ihnen
oder Dritten gegenüber eine Verpflichtung oder Entschädigungspflicht haben.

5. Obligatorische Datenschutzerklärungen und Erläuterung der Rechte der betroffenen
Person. Einige Länder verlangen von uns, Ihnen eine Datenschutzerklärung oder eine andere
Erklärung bereitzustellen, in der Details über unsere Services und die Rechte unserer Kunden
nach geltendem Recht dargelegt sind.  Unsere verlinkte Datenschutzerklärung (verfügbar unter
www.deere.com/trust) dient diesem Zweck, und dort können Sie mehr darüber erfahren, wie wir
Informationen von und für Kunden verwalten und verarbeiten.

6. Urheberrechtliche Streitigkeiten und Markenstreitigkeiten. Wir respektieren die Rechte an
geistigem Eigentum und erwarten, dass die Nutzer unserer Services und Systeme dasselbe tun.
Wenn Sie Urheberrechts- oder Markeninhaber sind, berechtigt sind, im Namen eines solchen zu
handeln, oder berechtigt sind, unter einem exklusiven Recht an Urheber- oder Markenrechten zu
handeln, erklären Sie sich damit einverstanden, mutmaßliche Urheberrechtsverletzungen oder
Markenverletzungen, die in Ihrer Organisation oder über die Tools stattfinden, unverzüglich zu
melden, indem Sie uns eine schriftliche Mitteilung an die in Abschnitt H unten angegebene
Adresse für Ihren Serviceanbieter zukommen lassen.  Wir löschen alle Inhalte, die gegen Rechte
Dritter verstoßen oder von denen wir vermuten, dass diese Rechte verletzt werden, nach
unserem alleinigen Ermessen.  Es ist unsere Politik, Beziehungen bezüglich der Inhalte zu
Parteien zu beenden, die die Rechte an geistigem Eigentum anderer verletzen.  Bitte fügen Sie
die folgenden Informationen Ihrer Mitteilung bei:

a) Angabe des urheberrechtlich geschützten Werks oder der Marke, das/die Ihrer Ansicht
nach verletzte wurde;

b) Eine Erklärung Ihres Interesses oder Rechts in Bezug auf dieses urheberrechtlich
geschützte Werk oder diese geschützte Marke;

c) Identifizierung der angeblich verletzenden Inhalte und Informationen, die ausreichend
sind, damit Deere sie in unseren Systemen finden kann (z. B. die URL der Webseite oder
die Angabe des Tools, in dem der Inhalt erscheint);

d) Eine Erklärung von Ihnen, dass Sie in gutem Glauben der Ansicht sind, dass die
Verwendung der in Ihrem Hinweis angegebenen Inhalte in der beklagten Weise nicht
vom Urheber-/Markeninhaber, dessen Vertreter oder dem anwendbaren Recht autorisiert
wurde;

e) Eine Erklärung von Ihnen, dass Sie unter Strafe bei Meineid bestätigen, dass die
Informationen in Ihrer Mitteilung korrekt sind und dass Sie der Urheberrechts-
/Markeninhaber sind oder anderweitig berechtigt sind, im Namen des Eigentümers zu
handeln; und

f) Ihre physische oder elektronische Signatur, zusammen mit Ihren Kontaktdaten (Adresse,
Telefonnummer und, falls vorhanden, E-Mail-Adresse).

7. Entschädigung. Sie werden Deere, seine Muttergesellschaften, Tochtergesellschaften,
verbundenen Unternehmen, alle zugehörigen Unternehmen, Händler, Lieferanten, Lizenzgeber
und Partner sowie die leitenden Angestellten, Direktoren, Mitarbeiter, Auftragnehmer, Agenten
und Vertreter (zusammen die „Deere-Einheiten“) entschädigen, verteidigen und schadlos halten,
einschließlich Kosten, Verbindlichkeiten, Schäden, Strafen und Anwaltskosten (auf der Basis
eines Rechtsanwalts und eigener Kunden), die sich aus Ansprüchen, Forderungen oder
Schäden, die sich ergeben aus (i) Ihrem Zugriff (oder dem Ihrer Benutzer) auf oder Nutzung Ihrer
Organisation oder der Tools, (ii) Ihrem Verstoß (oder dem Ihrer Benutzer) gegen diese
Vereinbarung, (iii) Produkten oder Dienstleistungen, die Sie oder Ihre Benutzer in Verbindung mit
Ihrer Organisation oder den Tools erworben oder eingeholt haben, die nicht von einem Deere-
Unternehmen erworben oder eingeholt wurden, oder (iv) der Verletzung von Rechten an
geistigem Eigentum oder anderen Rechten einer natürlichen oder juristischen Person durch Sie,
Ihre Nutzer oder Dritte, die Ihr Konto nutzen.  Sie erklären sich damit einverstanden, dass Deere
auf Ihre Kosten die ausschließliche Abwehr und Kontrolle über alle Angelegenheiten übernimmt,
für die Sie uns entschädigen müssen, und Sie erklären sich damit einverstanden, auf Ihre Kosten
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bei der Abwehr dieser Ansprüche mitzuwirken.  Sie erklären sich damit einverstanden, keine
Angelegenheit ohne vorherige schriftliche Zustimmung von Deere zu regeln. Deere unternimmt
angemessene Anstrengungen, um Sie über solche Ansprüche, Maßnahmen oder Verfahren zu
informieren, sobald sie bekannt werden.

E. Haftungsausschlüsse und Haftungsbeschränkungen.
Bitte lesen Sie diesen Abschnitt sorgfältig, da er die Haftung der Deere-Unternehmen begrenzt.
Jeder der nachfolgenden Unterabschnitte gilt in dem nach geltendem Recht maximal zulässigen
Umfang und unterliegt Unterabschnitt E.10. Wir schließen unsere Haftung Ihnen gegenüber nicht aus
oder beschränken sie in keiner Weise, wenn dies rechtswidrig wäre.
1. Auch wenn Deere bemüht ist, eine funktionsfähige und komfortable Website bereitzustellen,

werden die Tools und die Organisation Ihnen „wie besehen“, „mit allen Fehlern“ und „wie
verfügbar“ zur Verfügung gestellt.  Ihre Nutzung der Tools und der Organisation erfolgt nach
eigenem Ermessen und auf eigenes Risiko. Die Deere-Einheiten machen keine Behauptungen
oder Versprechen bezüglich der Qualität, Genauigkeit oder Zuverlässigkeit der Tools oder Ihrer
Organisation, zu ihrer Sicherheit, Verfügbarkeit oder Betriebszeit oder der Inhalte. Sie sind für die
Sicherung Ihrer Daten verantwortlich.  Dementsprechend schließen die Deere-Einheiten alle
stillschweigenden Bedingungen, Garantien, Zusicherungen oder anderen Bedingungen aus, die
für die Tools oder Ihre Organisation oder für Inhalte darin gelten könnten.

2. Wir machen keine Behauptungen oder Versprechen in Bezug auf Dritte.  Dementsprechend
haften die Deere-Einheiten Ihnen gegenüber nicht für Verluste oder Schäden, die aus deren
Handlungen entstehen könnten, beispielsweise dann nicht, wenn ein anderer Nutzer Ihre Inhalte
oder Identität missbraucht.  Ihre Nutzung der Inhalte Dritter erfolgt nach eigenem Ermessen und
auf eigenes Risiko.

3. Wir schließen ausdrücklich alle stillschweigenden oder gesetzlich auferlegten Garantien,
Gewährleistungen, Konditionen oder Bedingungen aus, einschließlich Garantien in Bezug auf
Marktgängigkeit, Eignung für einen bestimmten Zweck, Qualität und Nichtverletzung von
Rechten. Mündliche oder schriftliche Informationen oder Ratschläge, die Ihnen von einem
Vertreter der Deere-Einheiten zur Verfügung gestellt werden, stellen keine Zusicherung oder
Garantie dar.

4. Die Deere-Einheiten haften Ihnen (oder Ihren Benutzern oder anderen Personen, die Rechte aus
Ihren Rechten beanspruchen) gegenüber nicht für Verluste oder Schäden, ob durch Vertrag,
unerlaubte Handlung, Delikte (insbesondere Fahrlässigkeit und verschuldensunabhängige
Haftung), Verletzung der gesetzlichen Pflichten oder anderweitig, auch wenn vorhersehbar, die in
Bezug auf die Tools oder die Organisation entstehen könnten, einschließlich (i) indirekter oder
Folgeschäden und -verluste, (ii) entgangener Gewinne, Verkäufe, Geschäfte, Einnahmen oder
Nutzung, (iii) Betriebsunterbrechungen, (iv) Verlust von Geschäftsmöglichkeiten, Firmenwert oder
Firmenimage oder (v) Verlust von Informationen oder Daten.

5. Die Informationen über unsere Tools dienen nur zur allgemeinen Information und da die
Informationen über unsere Tools nicht auf Ihre Organisation und Benutzer zugeschnitten sind,
sollten Sie sich nicht für diese Zwecke darauf verlassen. Sie sollten unabhängige, fachkundige
Beratung einholen, bevor Sie Maßnahmen ergreifen oder unterlassen, die auf den in den Tools
bereitgestellten Informationen basieren. Obwohl wir angemessene Anstrengungen unternehmen,
um die Informationen in unseren Tools zu aktualisieren, geben wir keine Zusicherungen,
Garantien oder Gewährleistungen, weder ausdrücklich noch stillschweigend, dass der Inhalt
unserer Tools korrekt, vollständig oder aktuell ist.

6. Während Deere wirtschaftlich vertretbare Anstrengungen unternimmt, um die Organisation und
die Tools bereitzustellen und zu unterstützen, garantieren die Deere-Einheiten nicht, dass die
Tools oder Ihre Organisation sicher oder frei von Fehlern oder Viren sind. Sie sind dafür
verantwortlich, Ihre Informationstechnologie für den Zugriff auf unsere Tools und Ihre
Organisation zu konfigurieren und sollten Ihre eigene Virenschutzsoftware verwenden.

7. Ihr alleiniges und ausschließliches Recht und Rechtsmittel im Falle von Unzufriedenheit mit Ihrer
Organisation, den Tools oder sonstigen Beschwerden besteht in der Kündigung und Einstellung
des Zugriffs auf die Organisation oder die Tools oder deren Nutzung.

8. Die maximale Gesamthaftung der Deere-Einheiten Ihnen gegenüber für Verluste oder Schäden,
die Sie in Verbindung mit Ihrer Organisation, den Tools, zugehörigen Services oder dieser
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Vereinbarung erleiden, ist auf 100 US-Dollar oder den Gegenwert in Ihrer lokalen Währung
beschränkt.

9. Ungeachtet anderer Bestimmungen in dieser Vereinbarung gilt, dass, wenn eine Garantie,
Kondition, Zusicherung, Gewährleistung oder Bedingung durch geltendes Recht impliziert oder
auferlegt ist und nicht ausgeschlossen werden kann (eine „nicht ausschließbare Bestimmung“)
und wir in der Lage sind, Ihre Rechtsmittel bei einer Verletzung der nicht ausschließbaren
Bestimmung einzuschränken, unsere Haftung für die Verletzung der nicht ausschließbaren
Bestimmung ausschließlich (soweit die anwendbaren Gesetze dies nicht verbieten) auf
wahlweise Folgendes beschränkt ist: (i) im Falle von Waren, den sofortigen Austausch der Waren
oder die Lieferung gleichwertiger Waren oder die Kosten für den Austausch der Waren oder den
Erwerb gleichwertiger Waren; und (b) im Falle von Dienstleistungen, die erneute Erbringung der
Dienstleistungen oder die Zahlung der Kosten für die erneute Bereitstellung der Dienstleistungen.

10. Unbeschadet anderer Bestimmungen dieser Vereinbarung wird unsere Haftung aus Folgendem
durch keine Bestimmung dieser Vereinbarung ausgeschlossen oder beschränkt: (i) Verletzung
der geltenden gesetzlichen Produkthaftungsvorschriften; (ii) Tod oder Personenschäden, die
durch unsere Fahrlässigkeit verursacht wurden; (iii) Betrug oder betrügerische Falschdarstellung;
(iv) Schäden, die durch Vorsatz oder grobe Fahrlässigkeit von uns verursacht wurden, oder (v)
jegliche sonstige Haftung, die nach geltendem Recht nicht ausgeschlossen oder beschränkt
werden kann.

11. Für Einwohner von Neuseeland: Wenn Sie im Sinne von Abschnitt 43 des neuseeländischen
Consumer Guarantees Act 1993 Produkte und Dienstleistungen im Rahmen dieser Vereinbarung
„im Handel“ erwerben, stimmen Sie zu, dass das Consumer Guarantees Act 1993 nicht für die
Lieferung von Waren und Dienstleistungen von Deere an Sie im Rahmen dieser Vereinbarung
gilt.  Ohne Einschränkung anderer Bestimmungen in dieser Vereinbarung erklären Sie sich damit
einverstanden, dass keinerlei stillschweigende Bedingungen oder Garantien gemäß dem
Contract and Commercial Law Act 2017 gelten.  Diese Klausel unterliegt der Klausel E.9.

F. Kündigung
1. Sie können diese Vereinbarung jederzeit kündigen, indem Sie Ihre Organisation schließen, Ihre

Nutzung der Tools einstellen und Deere eine Kündigung senden.  Sie können uns eine Mitteilung
unter Verwendung der Kontaktdaten in Abschnitt H unten übermitteln.  Ihre Kündigung dieser
Vereinbarung kann zur Kündigung anderer Deere-Serviceverträge führen, die mit Ihrer
Organisation verknüpft sind.  Bitte lesen Sie die Bedingungen für Ihre anderen Deere-
Serviceverträge, um zu verstehen, wie sich die Kündigung dieser Vereinbarung auf sie auswirken
kann.

2. Soweit gesetzlich zulässig, können wir diese Vereinbarung, Ihre Organisation oder Ihren Zugriff
auf die Tools jederzeit, mit oder ohne Grund und mit Benachrichtigung aussetzen oder beenden.

3. Im Falle einer Kündigung, sei es durch Sie oder uns, bleiben Abschnitt E dieser Vereinbarung
und alle anderen Bedingungen, die über die Beendigung hinaus gelten, in vollem Umfang in
Kraft.

4. Bei der Kündigung werden die mit Ihrer Organisation verbundenen personenbezogenen Daten
gelöscht, es sei denn, es besteht eine gesetzliche Begründung für die Aufbewahrung dieser
personenbezogenen Daten.

G. Allgemeine Bedingungen
1. Sofern nicht in Abschnitt B.4 oben anders angegeben und nur in dem nach geltendem Recht

zulässigen Umfang, enthält diese Vereinbarung die gesamte Vereinbarung zwischen Ihnen und
uns hinsichtlich des Vertragsgegenstands und ersetzt alle vorherigen Vereinbarungen zwischen
Ihnen und uns bezüglich dieses Vertragsgegenstands. Die Parteien erkennen an, dass sie sich
nicht auf eine Zusicherung verlassen dürfen, die gemacht wird, jedoch nicht ausdrücklich in
dieser Vereinbarung enthalten ist.

2. Die Nichtausübung oder Nichtdurchsetzung eines Rechts oder einer Bestimmung dieser
Vereinbarung seitens Deere stellt keinen Verzicht auf dieses Recht oder diese Bestimmung dar.
Die Nichtausübung eines in dieser Vereinbarung vorgesehenen Rechts durch Deere stellt keinen
Verzicht auf weitere Rechte im Rahmen dieser Vereinbarung dar.  Alle Verzichtserklärungen
müssen schriftlich erfolgen und von Deere unterzeichnet werden, um wirksam zu sein.
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3. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung nicht durchsetzbar oder ungültig sein, so wird diese
Bestimmung auf das erforderliche Minimum beschränkt oder entfernt, damit diese Vereinbarung
ansonsten in vollem Umfang in Kraft und Wirkung bleibt und durchsetzbar ist.

4. Diese Vereinbarung ist von Ihnen nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung von Deere
abtretbar, übertragbar oder unterlizenzierbar, kann aber von uns ohne Einschränkung abgetreten
oder übertragen werden. Jede versuchte Abtretung, die gegen diese Vereinbarung verstößt, ist
ungültig.

5. Deere und Sie sind unabhängige Auftragnehmer und keine Vertreter, Rechtspartner oder
Mitarbeiter, die in einem Arbeitsverhältnis miteinander stehen.

6. Die Abschnittstitel in dieser Vereinbarung dienen lediglich der Übersichtlichkeit und haben keine
rechtliche oder vertragliche Wirkung.

7. Deere haftet nicht für Verzögerungen, Unterbrechungen oder Ausfälle bei der Erfüllung seiner
Verpflichtungen, wenn sie durch höhere Gewalt, Krieg (erklärt oder nicht erklärt), Krankheit,
Feuer, Überschwemmung, Sturm, Erdrutsche, Erdbeben, Stromausfall, die Unmöglichkeit,
Ausrüstung, Lieferungen oder andere Anlagen zu erhalten, die nicht durch eine
Zahlungsunfähigkeit verursacht wurde, Arbeitsstreitigkeiten oder ähnliche Ereignisse, die
außerhalb der Kontrolle von Deere liegen und die eine solche Leistung verhindern oder
verzögern können, verursacht werden. Sollte eine solche Handlung oder ein solches Ereignis
eintreten oder wahrscheinlich eintreten, wird Deere angemessene Anstrengungen unternehmen,
um Sie zu benachrichtigen und angemessene Anstrengungen unternehmen, um das Ereignis zu
beseitigen oder zu beheben.

8. Diese Vereinbarung und alle Streitigkeiten (einschließlich in Bezug auf außervertragliche
Streitigkeiten und Verpflichtungen), die sich direkt oder indirekt aus der oder in Bezug auf die
Vereinbarung ergeben, unterliegen den Gesetzen des für Ihren Serviceanbieter in Abschnitt H
unten angegebenen Gerichtsstands und werden entsprechend ausgelegt.

9. In dem unwahrscheinlichen Fall, dass Sie und Deere einen Streitfall (einschließlich
außervertraglicher Streitigkeiten und Verpflichtungen) im Zusammenhang mit dieser
Vereinbarung haben, erklären Sie und Deere sich einverstanden, sich der ausschließlichen
Zuständigkeit der zuständigen Gerichte zu unterwerfen, die für Ihren Serviceanbieter in Abschnitt
H unten angegeben sind.

10. Die Parteien vereinbaren, dass eine Person, die keine Partei dieser Vereinbarung ist, kein Recht
zur Durchsetzung dieser Vereinbarung hat.
a) Kein Dritter hat gemäß dem Contracts (Rights of Third Parties) Act 1999 das Recht, eine

Bedingung dieser Vereinbarung in Großbritannien durchzusetzen. Diese Bestimmung berührt
keine Rechte oder Rechtsbehelfe einer Person, die außerhalb dieses Gesetzes existieren
oder verfügbar sind.

b) Keine dritte Partei hat im Rahmen dieser Vereinbarung gemäß Abschnitt 1 von Teil 2 -
Contract privity of the Contract and Commercial Law Act 2017 oder anderweitig das Recht,
eine Bedingung dieser Vereinbarung durchzusetzen.

11. Wir können diese Vereinbarung von Zeit zu Zeit ändern.  Wenn Änderungen vorgenommen
werden, werden wir Sie über solche Änderungen informieren, indem wir die überarbeitete
Fassung bei der Anmeldung verfügbar machen und das Datum angeben, an dem die letzten
Änderungen vorgenommen wurden.  Wir werden Sie auch per E-Mail über solche Änderungen
informieren, die an die von Ihnen für Ihren Verantwortlichen-Administrator angegebene E-Mail-
Adresse gesendet werden.  Sie sollten diese Vereinbarung regelmäßig aufrufen, da überarbeitete
Fassungen für Sie verbindlich sind, wenn Sie Ihre Organisation oder die Tools weiterhin nutzen.
Jede solche Änderung wird mit der Veröffentlichung neuer Bedingungen wirksam. Sie verstehen
und stimmen zu, dass Ihr fortgesetzter Zugriff auf oder die Nutzung Ihre(r) Organisation
oder die bzw. der Tools, nachdem eine Änderung dieser Vereinbarung veröffentlicht wurde,
Ihre Zustimmung zu den geänderten Bedingungen darstellt. Wir können uns auch nach
unserem alleinigen Ermessen entscheiden, Sie direkt über bestimmte Änderungen dieser
Vereinbarung zu informieren, und wir können Ihre direkte Zustimmung zu den aktualisierten
Bedingungen verlangen, bevor Sie Ihre Organisation oder die Tools weiterhin nutzen oder darauf
zugreifen können.  Wenn Sie mit den aktualisierten Bedingungen nicht einverstanden sind, dürfen
Sie Ihre Organisation und die Tools nicht mehr nutzen, und wir können Ihre Organisation und den
Zugriff auf die Tools aussetzen oder kündigen.
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12. Soweit gesetzlich zulässig sind Sie für die Zahlung von Steuern, Stempelgebühren oder behördlichen
Gebühren verantwortlich, die mit Ihrer Nutzung Ihrer Organisation oder der Tools verbunden sind.

H. Informationen über uns und wie Sie uns kontaktieren können
Sie können uns kontaktieren, wie in unserer Datenschutzerklärung angegeben, oder wie in der
Tabelle unten für Ihr Wohnsitzland angegeben.

Wenn Sie
ansässig sind in:

Ist Ihr Serviceanbieter: Und der gültige Gerichtsstand
ist:

Vereinigte Staaten
von Amerika,
Puerto Rico,
Indonesien,
Malaysia, Mexiko,
Republik
Südafrika,
Thailand und alle
weiteren Länder,
die nicht unten
aufgelistet sind

John Deere Special Technologies Inc.
Attn: Privacy Manager
Center for Global Business Conduct
One John Deere Place
Moline, IL 61265, USA

PrivacyManager@JohnDeere.com

Vereinigte Staaten von Amerika

Kanada John Deere Canada ULC
Attn: Chief Privacy Officer
295 Hunter Road
P.O. Box 1000
Grimsby, ON L3M 4H5

1-905-945-9281

PrivacyManager@JohnDeere.com

Kanada

Australien und
Neuseeland

John Deere Limited (Australia)
Attn: complete Goods Manager 1660170
Magnesium Drive
Crestmead, Queensland 4132

Australien: 1800-800-981

Neuseeland:  0800-303-100

PrivacyManager@JohnDeere.com

Australien

Argentinien Industrias John Deere Argentina, S.A.

Attn: Privacy Manager
John Orsetti 481 (S2152CFA)
Grenadier Baigorria
Province of Santa Fe, Argentina

PrivacyManager@JohnDeere.com

Argentinien

Bolivien, Brasilien,
Kolumbien,
Ecuador,
Paraguay,
Russland, Sambia

John Deere Shared Services
Attn: Privacy Manager
Center for Global Business Conduct
One John Deere Place
Moline, IL 61265, USA

PrivacyManager@JohnDeere.com

Vereinigte Staaten von Amerika
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Wenn Sie
ansässig sind in:

Ist Ihr Serviceanbieter: Und der gültige Gerichtsstand
ist:

Bahamas, Chile,
Costa Rica,
Dominikanische
Republik,
Guatemala, Haiti,
Honduras,
Jamaica,
Nicaragua,
Paraguay, Peru,
Trinidad &
Tobago, Uruguay

Industrias John Deere, Mexico
Attn: Privacy Manager
Blvd. Diaz Ordaz, Numero 500
Colonia La Leona, Codigo Postal 66210
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon,
Mexico

PrivacyManager@JohnDeere.com

Vereinigte Staaten von Amerika

Europäische Union
oder Europäischer
Wirtschaftsraum

John Deere GmbH & Co. KG
Straßburger Allee 3, 67657
Kaiserslautern, Deutschland

R2DataPrivacyManager@JohnDeere.com

Deutschland


